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1.) Szamviteli beszamolo

A Fogd a Kezem Alapitvany 2011. évi gazdalkodasarol a szamviteli torvénynek és a
kapcsolodd eldirasoknak megfeleléen kdzhasznii egyszeriisitett éves beszamolot készitett,

melyet az 1. sz. melléklet tartalmaz.

2.) Kiltséovetési tamogatasok felhasznalasa

A 2011, évi koltségvetési torvényben megallapitott, a Magyar Allamkincstér 4ltal folyositott
normativ allami tdmogatasokbdl a nappali ellatassal és a lakéotthoni ellatassal kapcsolatosan
felmertil személyi jellegi, illetve mitkodési koltségeket finansziroztuk.

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatallal kotott tamogatasi szerzOdés alapjan
folyositott szocidlis foglalkoztatdsi tamogatast a fejleszt-felkészité és munka-rehabilitacios
foglalkoztatas miikodtetésére forditottuk. 2011. évben teljesitett feladatmutatonk 30 751 ora.
Pécs MJV Onkormanyzataval 1994 6ta rendelkeziink ellatasi szerzodéssel, a nappali ellatas
tamogatasara 2 000000 Ft tamogatast kaptunk, melybdl bér- és jarulékkoltséget
finansziroztunk.

A SZJA 1%-os felajanlasokbol 1715 495 Ft tamogatast sikeriilt gyijteniink, melyet
célcsoportunk szabadid6s programjaira, illetve miikodési koltségekre forditottunk.

A Dél-Dunantili Regionalis Munkaiigyi Kozpont altal biztositott rehabilitacios, illetve
kozfoglalkoztatasi bértamogatas a Terapia- és Munkaotthon kisegité személyzetének bérére
nyujtott fedezetet.

2011. évben ketté Nemzeti Civil Alapprogram altal tamogatott szakmai palyazatot
valdsitottunk meg a még 2010-ben folyositott tdimogatasbol.

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokséggel kotott timogatasi szerz6dések alapjan tobb mint 62
milli6 Ft-ot forditottunk két TAMOP projekt megvaldsitésara.

(részletes kimutatas 1sd. 2. szamu melléklet)

3.) Vagyon fethasznilasdval kapcsolatos kimutatis

Adatok eFt-ban

Megnevezés Eloz6 év | Targyév | Valtozas Ft Viltozis %
(2010) (2011) - - + -

Sajat toke 62661 | 64261 | 1600 2,55
Indulo téke/Jegyzett toke 70 70
Tékevaltozas 60023 | 62591 | 2568 4,28
Lekotott tartalék - -
Ertékelési tartalék - -
Aereycul tipdncay -1245 128 | 1373 110,28
alaptevékenységbol
Térgyévi e'redrj'nény vallalkozasi 3813 1472 2341 61.39
tevékenységbdol




4.) Cél szerinti juttatis kimutatisa

A targyévben cél szerinti juttatas nem tortént.

5.) Kizponti kiltségvetési szervtél, az elkiilonitett dllami pénzalaptél, a helyi
onkormanyzattol, a telepiilési_onkormanyzatok tirsulisitél és mindezek szerveitdl

kapott timogatisok

Nappali ellatashoz és lakootthoni ellatdshoz kapesolodéan targyévben 11478 772 Ft
normativat kaptunk. A normativa téritési dijjal egyiitt sem nynjtott fedezetet az ellatasok
miikodési koltségeinek finanszirozasra.

Pécs MJV Onkormanyzata ellatasi szerzodés alapjan tovabbra is timogatast nytjtott a nappali
ellatas mikodtetéséhez.

2011. évben folytattuk a mar 2010-ben megnyert péalyazati programokat, igy a Fogyatékos
Személyek  Esélyegyenloségéért Kozalapitvannyal, az  Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvannyal és a Nemzeti Fejlesztési Ugynokséggel kotott tamogatasi szerzédések
alapjan nagy Osszegu palyazati tamogatasban részesiiltiink.

(részletes kimutatas Isd. 3. szamu melléklet)

6.) A kizhasznu szervezet vezeti tisztségviseldinek nyijtott juttatisok kimutatasa

A tisztségviselok kiilon dijazasban nem részesiiltek.

7.) A kizhasznu tevékenységrol szolé szakmai beszamolo

Kiildetésiink

»Fogd a kezem és megmutatom a vilagnak, hogy sziiksége van rad!” Egyediek,
megismételhetetlenek és sokszintliek vagyunk. Kiildetésiink a partneri viszony kialakitasa az
értelmi fejlédésiikben akadalyozott emberekkel, a massag szélesebb korben valo elfogadtatasa

és az esélyegyenldség eldsegitése.

Célunk
Differencialt foglalkoztatds, tehetséggondozas segitségével, egy bizalmas partneri viszony
kialakitasaval szeretnénk tdmogatast nyujtani sériilt embertarsainknak. hogy képességeikhez

meérten, a lehetd legonallobban tudjanak €lni és alkalmazkodni kérnyezetiikhoz.



Ertékeink meghatdrozdsa
- emberkdzponti szemléletmod
- szocidlis biztonsdg megteremtése
- mindségi munka biztositdsa az akadalyozottsaggal €16k pedagdgiai kisérésében
- integralt életlehetoség kialakitdsa
- egyénre szabott banasmaéd
- innovativ, kreativ gondolkodas

- egyenrangusag és partneri viszony

Szakmai programunk f6 iranyvonalai
- az értelmi akadélyozottsaggal €16 embertdrsaink életmindségének javitasa, fejlesztése
- a veliik dolgozo szakemberek ismereteinek bévitése, képzése
- nemzetk6zi programokban valo részvétel

- tarsadalmi tudatformalas

INTEZMENYEINK

Terapia- és Munkaotthon

Az Alapitvany 1991 ota miikodo Terapia-és Munkaotthona nappali ellatas és intézményen
beliili szocidlis foglalkoztatas szolgaltatasok altal biztosit lehetoséget az iskolabol kikertilt, 16
éven feliili, illetve a tankotelezettség aldl véglegesen felmentett ERTELMI SERULT
felnéttek normalis életviteléhez az empowerment szellemében. Teljesorti, differencialt
foglalkoztatassal segiti a meglévo képességeik, jartassdgaik szinten tartdsat, fejlesztését, az
adott mentalis kornak megfeleléen. Célja ezen emberek egyéni képességeiknek megfeleld
fejlesztése, a normal életvitelben sziikséges képességek, készségek kialakitasa, fejlesztése,

mithelymunkéval, egyéni fejlesztéssel, szabadidés programok szervezésével.

Célunk, hogy a ,fiatalok™ kiilonb6z6 igényeinek megfeleléen sokrétli szolgaltatasokat
biztositsunk. Ennek érdekében az intézményi szolgaltataisok mellett folyamatosan 1j
projekteket valositunk meg. Fontosnak tartjuk, hogy célcsoportunkat felkészitsik a
képességeiknek megfelel6 munkavégzésre. Ehhez kapcsoldddan képezziik szakembereinket,
érzékenyitjiik a lehetséges munkaltatokat, és toreksziink a tarsadalmi elfogadds erdsitésére,

ezaltal is hozzajarulva a normal életvitel elosegitéséhez.




A napkéziben alapellatast igénybe vevok koziil szinte minden fiatal munka-rehabilitacios és
fejleszto-felkészitd foglalkoztatasban is részt vesz a gyertyaont$, papir- és kreativ illetve
terapias milhelyekben! Az altaluk eléallitott termékek atgondolt, tervezett folyamat
eredményeképp sziiletnek meg. A termékfejlesztést piackutatas elézi meg, fontos szempont
ugyanis a termékek eladhatésdga. Az értékesitésbdl befolyt bevétel az intézmény

fenntarthatosaganak egyik pillére.

A munkavégzés mellett nagy figyelmet forditunk a fiatalok onallésaganak, és onérdek-
érvényesitd képességeinek fejlesztésére. 2011-t6l projektek keretében hivtunk életre olyan
fejlesztoé foglalkozasokat, amelyek sziikségességét maguk a fiatalok is ihlették. sajat igényeik
és személyiségiik altal. Ezek koziil egyik legsikeresebb a fézétanfolyam, amely 10 alkalmas
és 6-7 fos kiscsoportokban indult, és mar két csoport is végzett. A rengeteg tapasztalati tudas
mellett fontos szempont az is, hogy ezaltal szamukra egészen 1j és hasznos, a csaladi
életiikben kamatoztathaté €lményeket gytjtottek. Kiemelked6 sikerrel miikédik a szintén
2011-ben elinditott konyhai fejlesztés projekt, amely soran a fiatalok pedagogus altal
kidolgozott tematika €s mddszer alapjan sajatitjak el egy sajat haztartas kialakitdsdnak és
miikodtetésének képességét. Minden egyes feladatot lépésrol 1épésre, részfeladatokra lebontva

tanulnak meg, egyéni képességeikhez alakitott l1épésszamokban.

Szt. Kinga Lakoéotthon

Szolgdltatdasaink:
- 6nallo lakhatas biztositasa 1-2 agyas szobakban,

- munkdéra nevelés a napkoziben,

- egyéni fejlesztés, kisérés a mindennapokban,

- szabadid6 hasznos €s értelmes eltdltése egyénileg és csoportosan,
- lakok onallo életvitelre valo felkészitése

- latokormévelés, tinnepek megtartasa

Dolgozoi stabunk 2011-ben is valtozatlan maradt és az nagymértékben hozzaarult a stabil,
biztonsagos szakmai hattér fenntartasahoz.

A lakdk egyéni fejlesztése tovabbfolytatédott. Folyamatosan tanultdk a napi gyakorlati
tudnivaldkat, az oOndllé kozlekedést, ligyintézést, pénzkezelést, hazimunkat. A kozos

tarsasjatékokban is a fejlesztés, onkifejezés a kozos célunk.




Az év folyaman nagy hangsuly fektettiink arra, hogy a véarhaté6 programokat, terveket,
problémakat, panaszokat egy kozos forumon beszéljiik meg, ezért havonta lakogyiilést
tartottunk. Ezen alkalmakkor értékeltiik a kitlonbozé feladatokért felels személyek munkéjat
is. A kozos megbeszélések nagyon hatékonynak bizonyultak, ezért ennek fenntartasat hosszu
tavra tervezziik.

Szabadidos programjainkat gyakran hazon kiviil toltéttiik: farsangi balon, szinhazban,
moziban, egyéb varosi rendezvényeken jartunk. Szamos alkalommal kirdandultunk. Mas
otthonok lakéival tovabbra is szoros kapcsolatot apoltunk, tébbszor tettiink latogatast

egymasnal.

PALYAZATOK

2011. évben az el6z6 évekhez hasonléan szamos palyazati programot valdsitottunk meg és

zartunk le sikeresen.

TAMOP 5.3.1 - ,,Elsé lépés” program
( TAMOP-5.3.1-08/2-2009-0107)

A Fogd a Kezem Alapitvany 2012. jinius 30-4n zarta az ..Els6 [lépés — alacsony
Joglalkoztatdsi eséllyel rendelkezék képessé tevi és onallo életvitelt eldsegité programja”
cimi projektjét. Ennek keretében tébb mint 90, munkaerd-piaci szempontbol halmozottan
hatranyos helyzetli személyt vont be a projektbe, akik kiilonbozé képzésekben és
fejlesztésekben részesiiltek.

A célcsoport szamara nyujtott szolgaltatasok rendkiviil sokrétiiek voltak. a legfontosabbak
ezek koziil: egyéni igények és sziikségletek felmérése, egyéni fejlesztési terv elkészitése,
képzésben valo részvétel tdmogatasa, egyéni esetmenedzselés, szocidlis informacionyujtas és

tanacsadas, csaladtamogatas, esélyegyenldségi €s jogi tanacsadas, segitségnyujtas.



»Autizmussal él6 személyek részére
alternativ munkaerd-piaci modellprogramok kidolgozasa,

alternativ munkaero-piaci szolgaltatasok célcsoportjainak bovitése”

FSZK 4862/B/5

A Fogd a Kezem Alapitvany 2010. januar 1. — 2012. majus 31. projektidoszakban részt vett
egy Uj. hazai, nyilt munkaeré-piaci modszertan kidolgozasiban és tesztelésében. Az
Autizmus-specifikus Nyilt Munkaeré-piaci Szolgéltatds (ANYISZ) hianypotlé hazankban,
mivel az els6 olyan modszer, amely kifejezetten az autizmussal €l6 emberek specialis
igényeihez igazodik. Osszességében tehat az ANYISZ a Tamogatott Foglalkoztatas

szolgaltatas bevalt gyakorlatat adaptalja autizmussal €16 tigyfelek szamara.

Berard — terapia adaptalasa
NCA-NK-10-B-0541

A Fogd a Kezem Alapitvany fontos feladatanak tartja szakmai tevékenységeinek boviilését, Gj
terapidk megismerését, bevezetését. Célunk a Berard hallasterapia adaptaldsa és hossza tava
alkalmazasa is. Kollégdink egy egyhetes tanulmanyut keretében megismerhették az
innsbrucki Rehabilitationsstdtte fiir Autische und Wahrnehmungsgestorte szervezetnél
alkalmazott terapids eljardst. A terapia beillesztésre keriilt az alapitvany szakemberei altal,
fogyatékosok fejlesztésének teriiletén szerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan mar kidolgozott
Tobblépesés Fejlesztési Programba. A tapasztalatok megosztasa céljabol konferenciat

szerveztiink és mddszertani kiadvanyt készitettiink.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkahely megérzésének

és tranzitfoglalkoztatasanak tamogatasa
OFA 5M Tranzit/2008/8831/18

2012. majus 31. napjaval zarult az OFA 5M Tranzit program. NégyfOs stabbal végeztiik tiz
megvaltozott munkaképességli ember szappan- ¢és gyertyaéntd képzésével és
foglalkoztatasaval 6sszekapcsolt, aktiv munkaerd-piaci részvételre valo felkészitését.

Az tgyfelek a projektidoszak alatt folyamatos rehabiliticios mentoralasban, szocidlis

tanacsadasban és olyan munkavallaldst tamogatd szolgéltatasokban részesiiltek, mint a




munkaeré-piaci informdcionyujtas, palya- és 4llaskeresési tanacsadds, munkahelyfeltaras,

pszicholdgiai tanacsadas, allasmegtartdsi tamogatas.

HAROM LEPCSOS
KOMPLEX FEJLESZTO PROGRAM
FSZF/2010-10121
Projektiinkkel a Fogd a Kezem Alapitvany munkatarsai altal kidolgozott ,,Harom Iépcsés
komplex fejleszté programot™ inditottuk el. Célunk, hogy nagyobb hatékonysaggal fejlessziik
az értelmi sériilt, autista, tanuldsban akadédlyozott €s részképesség zavarral kiizd
embertarsaink egyéni készségeit és képességeit valamint elOsegitsiik integracidjukat a nyilt
munkaerdpiacra és a tobbségi tarsadalomba. A ,,Harom lépcsés komplex fejleszté program™
tartalmi elemei: Elet és Palyaorientacio, a Gyégytorna, az Egyéni mozgasprogram, az Intenziv
nagymozgas, az Egyéni fejlesztés és a Hallasterapia (Berard — terdpia). A program

nagymértékben javitotta a programban résztvevo 40 fiatal életmindségét.

Tamogatott Foglalkoztatas
(4961/C/28 és 4757-4/2010-5300)

A Tamogatott Foglalkoztatas személyre szabott és atfogo szolgaltatds, melynek célja, hogy az
akadalyozott emberek alapveté emberi méltosaguk megtartdsa mellett, normal munkahelyen,
az elvégzett munkéért jaré normal munkabérért dolgozhassanak. A 2011-es évben tobb mint

50 fét vontunk be a programba és 19 f6t helyeztiink el a nyilt munkaeré-piacon.
Eurépai Onkéntes Szolgilat (EVS)

Az Eurdpai Onkéntes Szolgélat révén kiilfoldi fiatalok onkéntes munkat végezhettek a Fogd a
Kezem Alapitvany Terapia- és Munkaotthondban és a Szt. Kinga Lakéotthonban.

A 2011-es év soran Toérdkorszagb6l és Franciaorszdagbdl érkeztek onkéntesek, akik a
mindennapi munkaban, életvezetésben, kiilonb6zé kézmiives foglalkozasok keretében
segitették a fiatalokat. Az itt toltott id6 alatt az Gnkéntesek részt vettek egy magyar nyelvi

kurzuson is, amit a Pécsi Tudomanyegyetemen folytattak.



Pécsi Klaszter a Fogyatékos Emberekért

TAMOP - 5.5.1/A-10/1-2010-0007

. rer

eldmozditasa a célteriileten a fogyatékos emberek segitésével foglalkozo szervezetek
erOforrasainak 6sszehangolasa révén, és kozos szakmai programja alapjan, valamint az dsszes
érdekcsoport megszolitasa és szerepvallalasa altal.

Szakért6i teamet alakitottunk az egyiittmiikodé szervezetek (Fogd a Kezem Alapitvany,
Kerek Vilag Alapitvany, MasKépMas Alapitvany. Retextil Alapitvany, Ki-Latas Alapitvany)
kompetens képvisel6ibol.

Célunk, hogy gyors és hatékony tamogatést tudjunk nyujtani a célcsoport tagjainak a célteriileten,
egy egész ¢leten at. Ennek érdekében kidolgoztunk egy szakmai programot, amely a
fogyatékos emberek életitelemzésén alapul, kialakitottunk egy egyiittmiikodé haldzatot,
amely képes valaszt adni a fogyatékos ember problémaira barmely élethelyzetében,
megszolitottunk minden érdekcsoportot, amely a fogyatékos emberrel kapcsolatba 1ép, vagy
kapcsolatba kellene, hogy lépjen, s kialakitottunk egy kozos ligyfélszolgalati irodat, amely
segitségével a szervezetek megoszthatjak er6forrasaikat, kapacitasaikat a fogyatékos emberek

hatékonyabb tamogatasa érdekében.

Pécs, 2012. majus 22.
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1. szamu melléklet

A szamviteli torvény szerinti
egyéb szervezetek kozhasznu egyszeriisitett éves beszamoldja
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Statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)

A szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek
k6zhasznu egyszerisitett éves beszamolgja

2011. év

Fogd a Kezem Alapitvany

egyeb szervezet megnevezése

7634 Pécs, Kovacs Béla utca 10.

eqgyéb szervezet cime

Pécs, 2012. majus 20. )@M w(/wm M

keltezés Eg g ]0 gd a Ke %ﬁ?yéb szervezet vezetd?e (képviselbje)
any
ﬁ [F;{ s, Kovies B 1.10.
Rdduzdrm: 19031993-2-02
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Az egyéb szervezet megnevezése:

Az egyéb szervezet cime:

Statisztikal szamjel vagy adoszam (csekkszamlaszam)

Fogd a Kezem Alapitvany

7634 Pécs, Kovacs B. u. 10.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE

2011. EV
adatok eFt-ban
% El6z6 év(ek)
e A tétel megnevezése El6z6 év helyes- Targyév
bitései

a b c d e

1. |A. Befektetett eszkdzok (2-5. sorok) 66 951 66 702
2. |l Immaterialis javak 336 241

3. JIl. Targyi eszkozék 66 515 66 361
4. |lll. Befektetett pénziigyi eszkozok 100 100
5. |IV. Befektetett eszkézok értékhelyesbitése

6. |B. Forgéeszk6z5k (7-10. sorok) 32 204 11 300
7. |l. Készletek

8. |ll. Kbvetelések 475 690
9. |n. Ertékpapirok

10. |IV. Pénzeszkozok 31729 10610
11. |C. Aktiv id6beli elhatarolasok 7 319 4 344
12. |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1+6+11. sor) 106 474 82 346
13. |D. Sajat téke (14-19. sorok) 62 661 64 261
14. |1 Induie t6kelJegyzett toke 70 70
15. |II. T6kevaltozas/Eredmény 60 023 62 591
16. Jill. Lekotott tartalék

17. |IV. Ertékelési tartalék

V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl

18. |(kézhasznu tevékenységbél) -1245 128
19. |VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhél 3813 1472
20. |E. Céltartalékok

21. |F. Kételezettségek (22-23. sor) 15212 16 471
22. |I. Hosszu lejaratl kételezettségek

23. |Il. Révid lejaratu kételezettségek 16212 16 471
24. |G. Passziv id6beli elhatarolasok 28 601 1614

FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN
25. |(13.-20.+21.+24. sor) 106 474 82 346

Pécs, 2012. majus 20,
keltezés
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Az egyéb szervezet megnevezése:;

Az egyéb szervezet cime:

Statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)

Fogd a Kezem Alapitvany

7634 Pécs, Kovacs B. u. 10.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREMENYKIMUTATASA

2011. EV
adatok eFt-ban
El6z6 év(ek)
Sor- ¢ £ :
N A tétel megnevezése El6z6 ev helyes- Targyév
bitései
a b c d [
A. Osszes kdzhasznl tevékenység bevétele
1. J(1.+2.+3.+4.45. sor) 148 316 175 781
2. |1. Koézhasznu célu mikodésre kapott timogatés 28 666 29 150
3. a.) alapitotol
4. b.) kézponti koltségvetésbél 21434 20 236
5. ¢.) helyi énkormanyzattél 1925 2 000
6. d.) tarsadalombiztositotol
s e.) egyéb, ebbdl 1% (2010: 1990: , 2011: 1715) 5307 6914
8. {[2. Palyazati dton elnyert tdmogatas 111 484 134 881
9. 3. Kdézhasznu tevékenységbél szarmazd bevétel 6189 9 345
10. |4. Tagdijbsl szarmazo bevétel
11. |5. Egyéb bevétel 1977 2 405
12. |B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 8 565 4 984
13. |C. OSSZES BEVETEL (A +8. son) 156 881 180 765
D. Kozhaszni tevékenység raforditasai
14, |(1.+2.+3.4+4 +5 +6. sor) 149 561 175 653
15. |1. Anyagjellegi raforditésok 54 373 80 942
16. |2. Személyi jelleg( raforditasok 91 539 90 346
17. |3. Ertékcsokkenési leiras 1867 2 962
18. |4. Egyéb raforditasok 1165 616
18. |5. Pénziigyi miveletek réforditasai 617 787
20. |6. Rendkiviili raforditasok
E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai
21. f(1.+2.+3.+4.+5.+6.s01) 4752 3 512
22. |1. Anyagjellegii raforditasok 4752 3424
23. |2. Személyi jellegii raforditasok 88
24, |3. Ertékcsokkenési leiras
25. |4. Egyéb raforditasok
26. |5. Pénzigyi miveletek raforditasai
27. |6. Rendkivdli raforditasok
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Statisztikal szamjel vagy adoszam (csekkszamlaszam)

Az egyéb szervezet megnevezése: Fogd a Kezem Alapitvany
Az egyéb szervezet cime: 7634 Pécs, Kovacs B. u. 10.

KETTOS Kt’.’)NY\NIT'ELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREMENYKIMUTATASA

2011. EV
adatok eFt-ban
El6z6 év(ek)
sszg; A tétel megnevezése El6z6 év helyes- Targyév
bitései

a b [0 d e

28. |F. OSSZES RAFORDITAS (0.+£) 154 313 179 165
29. |G. Adbzas eldtti eredménye (B.-E.) 2 568 1600
30. |H. Addfizetési kitelezettség

31. |l. Targyévi vallalkozasi eredmény (G.-H) 2 568 1472
32. |J. Targyévi kbézhaszni eredmény (A-D.) -1 245 128

TAJEKOZTATO ADATOK

33. JA. Személyi jellegii raforditasok 91 539 90 434
34, 1. Bérkdltseg 68 322 67 794
35. ebbél: - megbizasi dijak 4 442
36. - tiszteletdijak

37. 2. Szemelyi jellegl egyéb kifizetések 5 802 5 005
38. 3. Bérjarulékok 17 415 17 635
39. |B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok

40. |C. Tovabbutalasi céllal kapott tamogatas 1162

41. |D. Tovabbutalt tamogatas 2 666

Pécs, 2012. majus 20. sutla n

keltezes &e zem az egyéb szervezet vezetbje (J(épviseléje)
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