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1.) Szamviteli beszidmolé

A Fogd a Kezem Alapitvany 2010. évi gazdalkod4sarol a szamviteli torvénynek és a
kapcsolodo eldirasoknak megfeleléen kozhasznl egyszertisitett éves beszamolét készitett,

melyet az 1. sz. melléklet tartalmaz.

2.) Koltségvetési timogatasok felhasznilasa

A 2010. évi koltségvetési torvényben megallapitott, a Magyar Allamkincstar altal folyésitott
normativ allami timogatasokbol a nappali ellatassal és a lakéotthoni ellatassal kapcsolatosan
felmeriil személyi jellegt, illetve miikodési koltségeket finansziroztuk.

A Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatallal kotott tdmogatési szerzédés alapjan folyositott
szocialis  foglalkoztatdsi tdmogatdst a fejleszté-felkészitd és munka-rehabilitacids
foglalkoztatds miikodtetésére forditottuk. 2010. évben teljesitett feladatmutatonk 30 539 éra
volt. |

Pécs MJV Onkorményzataval 1994 6ta rendelkeziink ellatési szerzdéssel, a nappali ellatas
tamogatasara 1 925 000 Ft timogatast kaptunk.

A SZJA 1%-os felajanlasokbol 1 990 420 Ft tamogatast sikeriilt gyiijteniink.

A Dél-Dunéntili Regionalis Munkatigyi K6zpont altal biztositott rehabiliticiés bértamogatas
a Napkozi Otthon kisegitd személyzetének bérére nyujtott fedezetet, a kozhasznl
bértamogatés pedig a lakéotthoni segitéi bérekhez nytjtott tamogatast.

A Nemzeti Civil Alapprogram szakmai pélyazatainak megvdl()sitéséval kapcsolatosan
990 117 Ft, miikodési palyazatoknal pedig 836 209 Ft tamogatast hasznaltunk fel.

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokséggel kotott tamogatasi szerzddések alapjan Gsszesen
25 284 420 Ft-ot forditottunk két TAMOP projekt megvalositasara.

(részletes kimutatés 1sd. 2. szdmu melléklet)

3.) Vagyon felhasznaldsiaval kapcsolatos kimutatds

Adatok eFt-ban

Megnevezés El6z6 év | Targyév | Vailtozas Ft Viltozas %
(2009) (2010) + - + -

Sajat toke 60093 | 62448 | 2355 3,92
Indulé téke/Jegyzett toke 70 70
Toékevaltozas 59929 | 60023 94 0,16
Lekotott tartalék - -
Ertékelési tartalék - -
Largyévi eredmény 187 | -1245 1058 665,76
alaptevékenységb0l
Térfgyévi e’red,r,nény vallalkozasi 281 38131 3532 1356.94
tevékenységbol




4.) Cél szerinti juttatis kimutatisa

Az FSZH — Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat altal tamogatott Fiatalok Lendiiletben
HU-12-054-2009-R3 program befogadé szervezeteként még 2009-ben 1 503 840 Ft, a HU-
12-033-2009-R2 szamu programmal kapcsolatosan 2010-ben 1161 918 Ft tamogatast
kaptunk tovabbutalasi céllal. A tamogatasi dsszegek tovabbutalasara mindkét esetben 2010-

ben keriilt sor.

S.) Kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett #llami pénzalaptél, a helyi
onkormanyzattél, a telepiilési onkormdnyzatok tirsulisitél és mindezek szerveitdl
kapott tamogatiasok

Nappali ellatdshoz és lakootthoni ellatishoz kapcsoloddan targyévben 11 691365 Ft
normativat kaptunk. A tamogatas mértéke a normativa szamitasi szabélyok miatt az el6z6
évhez képest sajnalatos mddon t6bb mint 32%-kal csékkent, €s ez komoly problémat okozott
a szolgéltatasok zavartalan mik6dtetésében.

A szocidlis foglalkoztatasi tamogatds mértéke a finanszirozasi rendszer atalakuldsaval szintén
jelentds mértékben, kdzel 15 %-kal csokkent. V

A 2009. rendelkez6 évi SZJA 1%-os felajanlasok mértéke viszont tobb mint 50%-kal nétt a
tudatosabb marketingtevékenységiinknek készénhetben. |

2010. évben szamos palyazatot nyertiink, igy a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlOségéért |
Kozalapitvannyal, az Orsz4gos Foglalkoztatasi K6zalapitvannyal és a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokséggel kotott tAmogatasi szerzGdések alapjan az el6z6 évhez képest lényegesen
magasabb palyazati forrashoz jutottunk.

(részletes kimutatas Isd. 3. szami melléklet)

6.) A kozhasznu szervezet vezetd tisztségviselbinek nyidjtott juttatdsok kimutatisa

A tisztségviselOk kiilon dijazasban nem részesiiltek.



7.) A kizhasznu tevékenységrél sz616 szakmai beszimolé

Kiildetésiink

»fogd a kezem és megmutatom a vildgnak, hogy sziikksége van rad!” Egyediek,
megismételhetetlenek és sokszintiek vagyunk. Kiildetésiink a partneri viszony kialakit4sa az
értelmi fejlodésiikben akadalyozott emberekkel, a massag szélesebb korben vald elfogadtatasa

¢s az esélyegyenlOség elGsegitése.

Célunk
Differencialt foglalkoztatas, tehetséggondozas segitségével, egy bizalmas partneri viszony

kialakitisaval szeretnénk tdmogatast nyujtani sériilt embertarsainknak, hogy képességeikhez
mérten, a lehet6 legdnallébban tudjanak élni és alkalmazkodni kdrnyezetiikh6z.

Ertékeink meghatdrozdsa
- emberkdzpontu szemléletméod
- szocialis biztonsag megteremtése
- mindségi munka biztositdsa az akadalyozottsaggal €16k pedagogiai kisérésében
- integralt életlehetdség kialakitasa
- egyénre szabott banasmod
- innovativ, kreativ gondolkodas

- egyenrangusag és partneri viszony

Szakmai programunk f& irdnyvonalai
- az értelmi akadalyozottsaggal €16 embertarsaink életmindségének javitasa, fejlesztése
- a veliik dolgoz6 szakemberek ismereteinek bovitése, képzése
- nemzetkdzi programokban vald részvétel

- tarsadalmi tudatformalas



INTEZMENYEINK

Terapia- és Munkaotthon

A Teréapia- és Munkaotthon els6dleges feladata az iskolabdl kikeriilt, 16 éven feliili, illetve
tankotelezettség  aldl véglegesen felmentett értelmi fejlédésében akadélyoiott fiatalok
normalis életviteléhez sziikséges képességek kialakitasa és fejlesztése.

Célunk a munkdra nevelés, az 6nallosag fejlesztése, az Onrendelkezés biztositdsa és a
kreativitas n6velése.

A nappali ellatds mellett fiataljaink tovabbra is fejleszts-felkészitd, i11et§'e munka-
rehabilitécios foglalkoztatasban vettek részt. A munka harom miihelyben folyt — gyertya6ntd,
kreativ- és papirmihely — a mithelyvezetok feliigyeletével.

A 2010-es év sok valtozast, fejlddést hozott a napkozi otthon életében:

Napkozi rendjének atalakuldsa: A vezetdk és a kollégak szakmai elképzelése alapjan a
napkoézi rendjének atalakitasa tortént az elsé félévben:

- A termelémunka hangsilyosabba tétele érdekében a szabadidds tevékenységek és a
munkaid® hatarozottabban keriilt szétvalasztdsra napirend atalakitasaban

- Ebédeltetés két turnusban — munkaidé beosztasa alapjan

- Munkakézi pihen6id6 tombositésével tizérai és mindennapos dtmozgato torna bevezetése

- Munka tevékenységek differencialasa, felelGsi rendszer kialakitdsa, miihelyvezetok
kijelolése

- Az alapitvanyhoz és a sajat miihelyhez val6 lojalitds, az elkbtelezb6dés erdsitése érdekében
minden miihely sajat profilt alakithatott ki



Miihelyek atszervezése

- Gondnoki miihely indult, melynek célja a haz koriili javitasi, karbantartasi feladatok ellatasa
€s a kertgondozas

- Papirmegmunkaléssal kapcsolatos tevékenységek kiilon valtak, a fiatalok az emeleten 5nallé
miihelyt kaptak

- A kreativ miihelyben tovédbbra is ajandéktargyak késziilnek és a termékek csomagoldsa

zajlik

Takaritas, konyhai tevékenységek, portai szolgdlat hatdrozott elkiilonitése, felelfs és
tevékenységi korok keriiltek meghatarozasra. U_] eszkozoket vasaroltunk a hatékonyabb

takaritds érdekében (g6z616s gép, vizszivo).

Koltségek csokkentése érdekében az alapitvany altal nytjtott reggeliztetést besziintettiik.

A termelékenység fokozasa, ¢s a mihelymunkak segitése céljabdl erdsitettiik a foiskolai,
fels6foka szakképzésben 1évé hallgatok gyakorlatainak megvalésulasat a napkoziben.
Koziiliik sokan azéta is rendszeresen besegitenek Onkéntes munkajukkal a szabadidds
programokba, a vasarozasokba. Jelenlétiik fontos fiataljaink szdmdra a kommunikacié
fejlesztése, kapcsolatok lehet6ségének bovitése szempontjabdl is.

Hangsulyozotta valt az energiatakarékossag, az alapanyagok ujrahasznositdsa, takarékos
felhasznalasa és ebben a fiatalok feladatanak és- felelosségének hangsilyozasa. A
munkavégzésben fontos elem a mindségi tevékenység erdsitése: pontossag, igényesség

kialakitasa a fejlesztés soran. Cél: minél kevesebb selejt gyartasa.

Az épiilet helyiségeinek racionalizdldsa, alapitvanyi projektek befogadasa

1. A vezetdi iroda éatkoltoztetése, egyéni fejleszté helyiség atalakitasa, tornaszoba kialakitasa,
a helyiségek festése megtortént. Az épiilet hats6, emeleti traktusaba keriilt az iroda. Az egyéni
fejlesztd helyiséget az indulé OFA-Berard komplex harom lépcsés program beinditasara
alakitottuk at. A program adta lehetdségnek megfeleléen gyégytorndsz vezetésével rendszeres
mozgasfejlesztést inditottunk szeptembert6l. Néhany alapvetd mozgésfejlesztd eszkdzzel
szereltiik fel a tornaszobat. »

2. SM Tranzit program befogadasa, a szappandnté mihely kialakitidsa, miikddtetése
aprilistol.

3. Csatlakozas a Special Pécs Klaszter szervezddéséhez.



4. Szin-Terek Fogyatékos és nem fogyatékos alkoték miivészeti projektjében konzorciumi
partnerei voltunk a Kerek Viladg Alapitvanynak, és PTE Miivészeti Karanak. A program
kertében majus 25-31. k6zott S fiatal vett részt az alkotdtaborban a PTE Miivészeti Kardn. A
festményekbdl véndorkidllitds nyilt a véaros 5 helyszinén. Ennek megval6sitidsdban
kozremiikodtink, és fellépett fiatalokbdl alakult Szinhdz csoportunk. A program sokban
novelte alapitvanyunk ismertségét, és sokat jelentett a fiatalok kozéletben vald
megjelenésében.

5. Sulyosan, halmozottan sériilteket neveld sziilok munka-erdpiaci integriciéja palydzat

bonyolitasa.

Délutani szabadidés tevékenységek strukturaldsa: programok heti rendjének, és feleldsének
kijelolése alapjan kisérletet tettlink szobraszat, festészet program kialakitisara, egyéni és
csoportos mozgasfejlesztés foglalkozds bevezetésére. A pénteki ebéd fézését forgbszinpad
szerlien egy-egy miithely végezte a mihelyvezetd vezetésével. A Magyarorszag programot
kibdvitettiik Eurépa programma, melynek keretén beliil a ndlunk dolgoz¢ kiilfsldi dnkéntesek
megismertették a fiatalokat sajat kulturdjukkal. Ebben torok és francia EVS 6nkénteseink
miikoédtek kozre.

Szakmai munka hatékonysaganak novelése érdekében

- Bevezetésre keriilt a heti team-megbeszélés

- Az egyéni fejlesztést a munkatevékenységek koré szerveztiik, a terapias munkatars részt vett
a mithelymunkékban, ennek keretén beliil és délutan egyéni és kiscsoportos forméban oldotta
meg a fiatalok fejlesztését

- Bevezettiik a rendszeres szakmai napok megtartasat

- Négy alkalommal szervezetfejlesztésen vettiink részt az értékesités hatékonyabba tétele
érdekében

- Ot alkalommal vehettiink részt szupervizion

- Méjus 12: Szakmai milhely - Mecsextrém park

- Junius 2-4. és 16-18., Budépest: a kollégak képzésen vettek részt palya- és életorientacio
témaban

- NCA palyazat keretében a kollégak Innsbruckban tanulmanyozhattdk a Berard terapia
modelljét



Csaladgondozas

- Fontosnak tartottuk a csaladtagokkal valo eddigi kapcsolattartas atalakitdsit annak
érdekében, hogy a fiatalok megélhessék az 6nallosag, felel6sségvallalas élményét. Ezért a
munkaid6ben val6 sziiléi megjelenést, kisérgetést korlatoztuk

- Bevezettiik a szigoribb munkakezdést, a hié.hyzésok csOkkentését szorgalmaztuk

- Bevezettiik a miihelyvezetdi és vezetdi fogadonapok rendszerét

- Bevezettiik a sziilgk frasos havi programmal t6rténd folyamatos tdjékoztatasat

- Elinditottuk havi rendszerességgel a sziil6klubot, a kezdeményezés sajnos ellaposodott,
tanulsagait figyelembe véve 2011-ben Gj megoldasokkal probaljuk a sziilbkkel vald
kapcsolatunkat é16bbé tenni

- Februar 26-4n alapitvanyi sziilék és tdmogaték farsangi baljat szerveztiik az Iparkamara
nagytermében. Szeretnénk ezt az alkalmat hagyomannya tenni.

- A fiatalok esetkezelésével kapcsolatban egyéni
szitkséglet alapjan bevezettik az egyéni konferencidk
tartasat, melyet az érintett fiatal kezdeményez

- Az ¢év soran két sziil6i értekezletet tartottunk,
februarban az j vezetd bemutatkozott, augusztusban

§ pedig a téritési dijakkal kapcsolatos valtozasok

bejelentése volt az alapvetd téma.
- Negyedévenkénti kozos kirandulast terveztink a 3
szlilokkel,  testvérekkel = koOzGsen:  januarban
gyalogtira a Jakabhegyre, aprilisban Vakrepiilés és
Baltazér Szinh4z eldadasan voltunk kdzosen az ANK
szinhdztermében, bikali Elménybirtok miihely-
kiranduldsokhoz csatlakozhattak sziilék majusban és

juniusban, oktoberben a Munkacsy trildgia tarlatat

tekintettilk meg kézosen.

- Juniusban sziil6k kozremikodésével Szomszéd-
| linnepet szerveztiink, ami nagyon j6 hangulatban telt.

- Két nyilt napot szerveztiink a sziildk szdmara a
napkodzi mihelyeiben foly6 WGjjaszervezett munkanak

megismertetése érdekében.



Egyéb nevezetes programok, amelyeken fiataljaink, kollégiaink részt vettek:

Aprilis 6 Bumerang Pécsett, fiataljaink megjelenése, szereplése a rendezvényen

Mijus 1.: Kézenfogva Alapitvany kampanya Budapesten

Mdjus 28: Szomszédiinnep

Madjus 7: Torkos nap Kéthelyen

Augilsztus 2-7.: Palosszentkuti taborozas

Augusztus 12-14.: Sziget fesztivalon val6 részvétel

November 8-14.: Lebenshilfe osztrdk és német szervezeteinek meglatogatisa, szakmai
tapasztalatcsere kollégak szamara.

December 3.: Fogyatékosok vilagnapjan fiataljaink kampdanyt inditottak az iszapkarosultak
megsegitése céljabodl, ajandékgylijtést szervezetek kardltve a Babtista Szeretetszolgalattal

December 6-8., Briisszel: Eurdpa Parlamentben az alapitvany bemutatasa

Szt. Kinga Lako6otthon

Szolgdltatdsaink:
- 6nall¢ lakhatas biztositasa 1-2 agyas szobakban,

- munkdéra nevelés a napkoziben,

- egyéni fejlesztés, kisérés a mindennapokban,
- szabadid6 hasznos €s értelmes eltdltése
egyénileg és csoportosan,

- lakok 6nallo életvitelre valo felkészitése

- latokornovelés, linnepek megtartdsa

A lakéotthon munkaja és elért eredményei 2010-ben

Targyi feltételek javitasa

Leglatvanyosabb eredményiink a tavaszi feldjitdsi munkélatoknak kdszonhet6. Pélyazati
pénzbdl 4talakitottuk az emeleti vizesblokkot, felujitottuk a konyhat, kifestettiik az Osszes
helységet, nyildszarékat, esOcsatornat cseréltink, a kozosségi szobaba 1j butorokat
vasaroltunk.

A kertet is sikeriilt szépen atalakitanunk, viragositottunk, fat vagtunk ki a nagyobb tér elérése

érdekében.



Szakmai munka

Dolgozéi stabunk végre véltozatlan maradt, ez hatékonyabb szakmai munkat eredményezett.
A lakok egyéni fejlesztése intenzivebben tértént.

Szamolason ¢és irasgyakorlason kiviil jatékos anyanyelvi fejlesztés tortént. Lakéink
folyamatosan tanultdk a napi gyakorlati tudnivaldkat, az onalld koézlekedést, iligyintézést,
pénzkezelést, oraleolvasast.

A hazimunkdk ko6zil a f6zésben ériink el sikereket: a lakokat
jobban bevontuk az ételkészités folyamataiba, igyékszﬁnk az
Onallo ételkészitést is elésegiteni.

A kozos tarsasjatékokban is a fejlesztés, Onkifejezés a kozos
célunk.

Szabadidés tevékenységeink soran sokat voltunk hazon kiviil:
Magocson, a Racz tanyan, Budapesten, Bajara pedig cserenyaralast

szerveztiink. Tobbszor étkeztiink hazon kiviil. Varosi programokon

is részt vettiink az EKF-hez kapcsolédodan is, de kdz8s dromiinkre
moziban is t6bbszor voltunk.

Mas lakdotthonokkal is tartottuk a kapcsolatot, meghivtuk a bogadi lakéotthonosokat
farsangra, Kozarmislenyben kerti partin voltunk.

Délutani  foglalkozasként agyagozassal, rajzolassal,
festéssel és kertgondozassal foglalkoztunk.

Szabadidfs  programjainkban  6nkéntes segitette
munkénkat, igy tartottak a lakdéotthonban szépségapolasi
napot, kavéhazi talalkozokat.

Sikeriilt a lakootthonba két nagyon jol beilleszkedd

lakétarsat is felvenniink, mindamellett, hogy tavozéinkat
hianyoljuk.
Reméljikk a lakootthon a tovabbiakban is hozzajarul lakdinak egyéni boldogulasihoz, mi
dolgozodk igyeksziink minél tobbet tenni ezért!



PALYAZATOK

Tamogatott Foglalkoztatas
(4961/C/28 és 4757-4/2010-5300)

Fogd a Kezem Alapitvany vallalta, hogy a tdmogatdsok iddtartama alatt, 2010. januar 1. -
2010. julius 31. (Fogyatékos Személyek Esélyegyenl6ségéért Kozalapitvany tamogatdsaval),
illetve 2010. augusztus 1. — 2011. november 30. (Nyugat-Dunantali Regionalis Munkaiigyi
Ko6zpont tAmogatasaval) kozott 76 f6 szamara olyan szolgaltatast nyijt, melynek segitségével
a célcsoportba tartozé munkanélkiili emberek sikeresen helyezkedhetnek el, és maradhatnak a
nyilt munkaerdpiacon, tovdbbd a bevont ligyfelek koziil legalabb 22 f6t elhelyez a nyilt
munkaerdpiacon vagy OKJ-s képzésbe iranyitja azokat.

a.) A szolgdltatdsi tevékenység tartalmi elemei:

» Kapcsolatfelvétel, tajékoztatas (k6lcsonds tajékozodas, a szolgaltatas ismertetése
a célcsoportba tartozo jelentkezdvel, valamint csaladjaval)

« Komplex munka- és palyaalkalmassagi felmérés (a szocialis, kapcsolati hattér
felmérése, élethelyzetekben valé megfigyelés)

= Egyénre szabott, a fejlesztendé teriileteket meghatérozé terv alapjan felkészités a
munkavallalasra

« Egyénre szabott, gyakorlati felkészités, specidlis képzés a nyilt munkaerépiacon
torténd elhelyezkedéshez

» Segitségnyujtas a munkaerépiacon torténd elhelyezkedéshez sziikséges feltételek
megteremtésében (iratok rendezése, potlasa, szocidlis, mentalis sziikségletek
rendezése)

«  Megfelelé munkalehetdségek feltérképezése

»  Munkaba helyezés

= Képzésbe helyezés

« Munkahelyen t6rténd betanitas

« Utdkdvetés

= Adatgyiijtés a nytjtott szolgaltatasrol

b.) A szolgdltatdsi tevékenység célcsoportja:

Aktiv koru (16-65), megvdltozott mimkaképességz’f, Jogyatékos és/vagy tartdésan

egészségkdrosodott dlldskeresdk.



c.) A szolgdltatdsok hatékony megvaldsitdsa érdekében partnerséget tart fenn a

benyujtott pdlydzatdban megjelolt szervezetekkel, valamint a munkaprobara

lehetdséget biztositd intézményekkel, a célcsoportot foglalkoztaté munkaadékkal és

tamogaté szervezetekkel.

2010 évben az alapitvany 76 fével kétott
szolgéltatasi szerzO6dést. 12 {6 elhelyezésére
keriilt sor a nyilt munkaeré-piacon, és tovabbi 4
fét helyeztink el akkrediticiéval rendelkezd,
illetve védett munkahelyre.

20 vj munkaltatéi kapcsolatot alakitottunk ki,
mely koziil 4-5 tobb klienst is alkalmaz. 15 uj

partnerszervezettel vettiik fel a kapcsolatot. A szervezetek tobbsége a kliensek felkutatasaban

jétszott szerepet.

A szamok magukért beszélnek, amikor a projekt sikerességét szeretnénk megitélni.
| Tulteljesitettiik a timogatasi szerz6désben vallalt indikatorszamokat. Azon til azonban sok-
sok jo, értékes és hasznos kapcsolatot alakitottunk ki a kliensekkel, munkaltatokkal és
partnerszervezetekkel, és ami még fontosabb, a kliensek egymadssal. A szakmai munka veleje,
hogy bebizonyitsuk, hogy azon embertarsaink, akik valamilyen oknal fogva enyhe értelmi
fogyatékosok, és/vagy megvaltozott munkaképességiiek, egyéb fogyatékosok, szintén tudnak
a tarsadalom szamara termelni, addt fizetni és a tébbiekhez hasonld koriilmények kdzott élni.
Makrogazdasagi szinten valoszinilileg, hogy nem ezen pélyazat hozta a legtobb hasznot az
orszagnak, de a mikrokdrnyezetiinkben egyértelmtien allithatjuk, hbgy a TF szolgaltatassal
kozvetleniil kapcsolatba keriilt par szdz ember életében kisebb-nagyobb, és mindenképpen

pozitiv valtozast hozott a munkank.




TAMOP 5.3.1 - ,Elsé 1épés” program
(TAMOP-5.3.1-08/2-2009-0107)

A Fogd a Kezem Alapitvany 2009. jilius 1-t6l, 5 fos stdbbal és kiilsé szolgaltatok
bevonasaval valositja meg az ,,ElsG lépés — alacsony foglalkoziatdsi eséllyel rendelkezdk
képessé tevié és ondllo életvitelt elGsegité programja” cimii projektjét. Ennek keretében az
clozetes tervek szerint 90, munkaeré-piaci szempontbél halmozottan hitranyos helyzetii

személyt vont be a projektbe, akik kiilonb5z6 képzésekbe és fejlesztésekben részestilnek.

A célcsoport szamara nyujtott szolgaltatasok rendkiviil sokrétliek, a legfontosabbak ezek
koziil: egyéni igények és sziikségletek felmérése, egyéni fejlesztési terv elkészitése,
képzésben valé részvétel timogatasa, egyéni esetmenedzselés, szocialis informacionytjtas és
tanacsadas, csaladtamogatas, esélyegyenlségi és jogi tanacsadas, segitségnytjtas.

Eddigi eredmények: 99 f6 keriilt bevonasra, valamennyi iigyféllel megtortént az egyéni
igények és szikségletek felmérése, elkésziiltek az egyéni fejlesztési tervek. Az egyéni
fejlesztési tervben foglaltak 55 fd esetében mar sikeresen teljesiiltek. Ebben az évben 41 6
vett részt kiilonbozd képzésekben (31 f6 OKJ parkgondozéi és 10 f6 A4ltaldnos
munkavallalasra felkészitd képzésben), akik az egyéni fejlesztési tervekben rogzitettek szerint
haladtak, illetve a sikeres fejlodés érdekében folyamatos szocidlis, pedagégiai,
esélyegyenldségi, mentdlhigiénés tdmogatisokban (egyén-és csaladtamogatas) részesiiltek.
Kozben zajlik az OKJ-s takaritoi képzés és Gjabb 10 f& 150 6rds munkavéllaldsra felkészitd
képzésének az elfkésziilete.

A projekt hosszu tava célja, hogy:

e a tarsadalmi szempontbol sulyos leszakadassal, tirsadalmi kirekeszt&édéssel kiizdd
embereket hozzasegitse az 6nall6 életvitelhez,

e cgyénre szabott, komplex és Osszehangolt mddszerekkel segitséget nyujtson az
alapveto tarsadalmi és munkaerd-piaci kulcskompetenciak kialakitasahoz,

e hozzijaruljon a projektbe bevonasra keriild egyének kiegyensilyozott
személyiségekké valashoz, akik tudatosan és hozzaértdé médon ,hasznaljak” sajat és-
kornyezetiik er6forrasait, és maguk is hozzdjarulnak kornyezetik és koézosségeik
fejlodéséhez

~ o hozzajaruljon a tarsadalmi és munkaeré-piaci integraciohoz.



Pécsi Klaszter a Fogyatékos Emberekért
TAMOP - 5.5.1/A-10/1-2010-0007

A programunk 2010. augusztus 1-jével indult, atfogd célja a fogyatékos emberek tarsadalmi
integracidjanak, esélyegyenléségének elémozditdsa a célterilleten a fogyatékos emberek
segitésével foglalkozo szervezetek eréforrasainak Osszehangoldsa révén, és koz6s szakmai
programja alapjan, valamint az dsszes érdekcsoport megszolitasa €s szerepvallalasa 4ltal.
Szakért6i teamet alakitottunk az egylittmiikods
szervezetek (Fogd a Kezem Alapitvany, Kerek Vilag
Alapitvany, MasKépMas Alapitvany, Retextil
Alapitvany, Ki-Latas Alapitvany) kompetens
képviseldibbl.

Célunk, hogy gyors és hatékony tdmogatast tudjunk

_ o nydjtani a célcsoport tagjainak a célteriileten, egy
egeész életen at. Enn‘en:khben kidolgozunk egy szakmai programot, amely a fogyatékos
emberek életitelemzésén alapul, kialakitunk egy egyiittmiikédé halézatot, amely képes
valaszt adni a fogyatékos ember problémaira barmely élethelyzetében, megszolitunk ,minden
érdekcsoportot, amely a fogyatékos emberrel kapcsolatba 1&p, vagy kapesolatba kellene, hogy
lépjen, s kialakitunk egy kozds tigyfélszolgdlati irodat, amely segitségével a szervezetek
megoszthatjak eréforrasaikat, kapacitisaikat a fogyatékos emberek hatékonyabb tamogatisa
érdekében.

Palyazati projektiink akcioteriiletének tagabb kornyezete Baranya megye, és annak székhelye

Pécs megyei jogu varos és vonzaskorzete.

Konkrét célok

e Széleskorli kapcsolati halén  alapuld,
formalizalt médon miik6dd, lokdlis klaszter |
létrehozasa a segit6 eréforrdsok megosztésa,
optimalizalasa érdekében a fogyatékos-ligyben
érdekelt szervezetek, foglalkoztatok, szocialis,
oktatési, szabadid6s, kulturdlis intézmények és
magénemberek, Onkéntesek egyiittmiik6désébol.

e Koz0s szolgaltaté tér kialakitdsa a

célcsoport szamara



o Eletutelemzésen alapulé szakmai program kialakitasa és kiprobélasa

e Az tarsadalmi probléma (a fogyatékos emberek tarsadalmi kirekesztése) érdekeltjeinek
képzése, a munkaltatok €és egyéb célcsoportok, képzése a tarsadalmi feleldsségvallalas
érdekében, valamint a befogado attitid er6sitése sajat élményszerzésen alapuld

szemléletformal6 programok altal

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkahely megorzésének
és tranzitfoglalkoztatasanak timogatasa

OFA 5M Tranzit/2008/8831/18

A Fogd a Kezem Alapitvany 2010. majus 1-jével inditotta az OFA SM Tranzit programot.
Négyfds stabbal végezte tiz megvaltozott munkaképességli ember szappan- és gyertyadntd
képzésével ¢€s foglalkoztatasaval Osszekapcsolt, aktiv munkaeré-piaci részvételre vald
felkészitését.

Az iigyfelek a projekt kezdetén egy munkavallalasra felkészit6 képzésben vettek részt, illetve
a projektiddszak alatt folyamatos rehabiliticiés mentordlasban, szocidlis tandcsaddsban és
olyan munkavéllalast tamogatd szolgaltatasokban részesiiltek, mint a munkaerd-piaci
informacionyujtas, palya- és allaskeresési tanacsadas, munkahelyfeltaras, pszichologiai
tanacsadas, allasmegtartasi timogatas. ;

Tervben van kiilénbozd kiils6, nyilt munkaerd-piaci munkaitatonal nyilt munkaeré-piacra
valé kilépésre felkészitd fejlesztés bevezetése is, mely elképzeléseink szerint a Praktiker

Magyarorszag Kft.; a BauMax Hungéria €s a Biomark 2000 Kft. bevonasaval valésulhat meg.

EKF Pécs 2010 - ,,Szin-terek”
EKF-CK-2010/39

A program megvalositdsaban a Fogd a Kezem Alapitvany, mint f6palyazd, a Kerek Vilag
Alapitvany, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem Miivészeti Kar, mint partnerek vettek részt.
A projekt megvalosulasat az Pécs Eurépai Kulturalis Févarosa 2010 program tdmogatta.

A program alapvetd misszidja a fogyatékos emberek tirsadalmi befogadasanak,
elfogadasanak er6sitése a miivészet eszkdzeivel. Egyfajta taldlkozas szervezése, melyben
mindkét fél nyitottabba valik a mdsik felé, s a talalkozds eredményeinek a bemutatisa a

legszélesebb kézonség szamdra, szemléletformalo céllal.



A program alap-célkitlizése egy integralt alkotétabor megval6sitasa volt, fogyatékos és nem
fogyatékos alkotok részvételével. Legfontosabb eredményiink, hogy 20 f6, kiilonbdzd
fogyatékossaggal rendelkez6 mivésznek, amatdr miivészeknek, nyilott lehetdsége, hogy
professzionalis feltételek mellett, integralt formaban nem fogyatékos alkotokkal kozosen
képz6djon és alkosson. Pélyédzati indikéatorként vallaltuk, hogy a tGbbnapos rendezvényen
legalabb 20 bemutathat6 alkotas sziiletik. Fontosnak tartottuk, hogy t6bb fogyatékos csoport
is reprezentaljon a tadborban, mert a latassériiltek, hallassériiltek, értelmi fogyatékos emberek
mind-mind kiilonleges, egymastol eltéré miivészeti latdismédot, nézépontot képviselnek, s ez

mind-mind hozzdadott értékként is megmutatkozik az eredményekben, alkotasokban.

A program eredménye az is, hogy az egyetemi oktatdsnak lehetbésége nyilt az Ujonnan
bevezetett miivészetterapias szakon tanulé didkokat gyakorlati tevékenységbe bevonni. Az
alkotasokbol molindk késziiltek, amelyeket szemléletformalé és informacids tartalmakkal
lattunk el angol és magyar nyelven. Az lizenetek ugy keriiltek megfogalmazasra, hogy a
legkiilonbozdbb életkori és érdeklddéshi szemlélok is megtaldljak a nekik sz6l6 tartalmakat.
Az igy elkésziilt molinokat az EKF Pécs 2010 programban megujult, frekventalt koztereken
allitottunk ki 2010 nyaran, szabadtéri vandorkiallitas forméajaban.

¥ A megnyité rendezvények alkalmaval a Fogd a
Kezem Alapitvany szinjatsz6 tarsulata a
Kaspar Hauser cimii szindarabot mutatta be. A
' rendezvényeknek becslések szerint 500, a
B scobadteri Kiallitasoknak pedig gy 12 000
latogatdja volt, akik atlagosan 5 percet idéztek
az alkotasok szemlélésével, s az alkotdsok

E mellett feltiintetett szemléletformald tizenetek

olvasasaval. A rendezvényeknek hazai és szép szammal kiilfoldi latogatoi is voltak. A
szabadtéri kiallitisok megszervezése utdn sok-sok felkérést fogadtunk, s az akcidsorozat

befejezése utan a projekt keretében elkésziilt molindkat kiilsnb6z6 helyszineken a tervezettnél



hosszabb ideig, 2010 év végéig tartottuk fenn. A program eredményeib8l késziild
szemléletformélé kiadvanyt 1000 haztartisba juttattuk el, amellyel hozzavetdlegesen wjabb
3000 embert értiink el a fogyatékos emberek integraciojat, befogadasat eldmozdité tarsadalmi
tizenetekkel.

Kidllitasok és megnyitok szinterei.:

Pécs — Korhaz tér, Pécs — Belvaros: Tettye, Pécs — Széchenyi tér, Pécs — Kertvaros: Nevelési
Kézpont, Pécs — Uranvéros: Mecsek aruhaz eldtti tér, Pécs - Egyetemvaros: Rokus sétany

A program megvaldsitasanak fotddokumenticioja megtekinthetd a Fogd a Kezem Alapitvény
honlapjan és a Special Pécs Facebook oldalan.

sAutizmussal é16 személyek részére
alternativ munkaeré-piaci modellprogramok kidolgozasa,

alternativ munkaeré-piaci szolgaltatasok célcsoportjainak bovitése”
FSZK 4862/B/5

A Fogd a Kezem Alapitvany 2010. januar 1-t8] 3+1 fOs stabbal vett részt egy 1j, hazai, nyilt
munkaer§-piaci modszertan kidolgozasaban és tesztelésében. Az Autizmus-specifikus Nyilt
Munkaeré-piaci Szolgéltatds (ANYISZ) hidnyp6tlé hazankban, mivel az elsé olyan médszer,
amely kifejezetten az autizmussal €16 emberek speciélis igényeihez igazodik. Osszességében
tehat az ANYISZ a Tamogatott Foglalkoztatds szolgaltatds bevalt gyakorlatit adaptalja
autizmussal é16 tigyfelek szaméra.

Eddigi eredmények: a projekt legfontosabb elemei mar 2010-ben megvaldsultak, tobbek
kozott elkésziilt a moddszertan. Tovabba lezajlottak egy médszertani film forgatisanak
kiilonb6zé helyszineken torténé el6készilletei. A pécsi team a modszertan tesztelésébe 4
autizmussal €16 fiatalt vont be, koziiliikk két tigyfeliink részt fog venni a komplex felmérést és

felkészitést tartalmazé szakmai munkdban és a késziilé méddszertani filmben is.



People first
HU-43-016-2010-R2

A Fogd a Kezem Alapitvany szervezésében 2010. szeptember 20. és 24. koz6tt brit, portugal,
svéd ¢és tordk szervezetek segitdinek és sériilt fiataljainak részvételével egy interaktiv
nemzetkdzi szeminariumra keriilt sor a Pécsi Tudomanyegyetemen.

A program célja, hogy megismerjiik egymds munkajat, tapasztalatot szerezziink az
alkalmazott uj modszerekrdl, melyek segitségével magasabb szintli timogatds nyujthaté a
hatranyos helyzetl, fogyatékos embereknek.

Az érintettek beszéltek mindennapi életiikrél, a tarsadalomban vald helyzetijkrﬁl; arrol is
beszamoltak, hogy milyen sértd megkiilonbéztetésnek vannak kitéve. A brit és svéd fiatalok
prezentdcidjan keresztiil érezhetd volt, hogy a két orszdgban a hatranyos helyzetli emberek
tarsadalmi elfogadasa joval eldrébb tart, mint a tbbi résztvevd partner orszagéban.

A szemindrium segitett annak felismerésében is, hogy valoban egy uton jarunk, és kozos

Osszefogassal sikeriilhet egy emberibb j6v kialakitasa.

A silyosan-halmozottan fogyatékos személyeket nevelék
munkaeré-piaci integraciojat elésegité kisérleti program

FSZK 4862/B/5

A 2010. februar 1. és november 30. kozott megvaldsulé programot a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenldségéért Kozalapitvany tdmogatta. F6palyazoként a DéEl-Dunantili Regionélis
Munkatigyi Ko6zpont, konzorciumi partnerként a Fogd a Kezem Alapitvany mellett a
szekszardi Kék Madar Alapitvany, a kaposvari Napsugar Gyogypedagdgiai Moédszertani
Kézpont és a SzocioNet Dél-dunantuli Regionalis Modszertani Human Szolgaltaté Kozpont
vett részt a program megvalositasaban.

Célunk az 5n4llo életvitelre nem képes sulyosan-halmozottan fogyatékos személyek apolasat,
gondozasat otthonukban végzd, 4lldskeresdként regisztralt aktiv kori személyek
életmindségének, munkaeré-piaci esélyeinek javitdsa, tartés munkanélkiilivé valasuk
megel6zése. A megvaldsitasban egytittmikodtek munkaligyi, szocidlis intézmények, és
alternativ szolgéltatok. Az egyiittmlik6d6k célja egy integralt szolgaltatdsi rendszer

kialakitésa, és kiprobalasa a Dél-Dunéntuli Régidban.



A program megvalésitasanak lépései:

1. Elérés

1 1

Célesoport Munkaltato

5. Nvomon kdvetés

1. lépés (2010. februir — dprilis): Elérés, bevonas, egyiittmiikodési megillapodss
megkotése

- Maltai Szeretetszolgalat Csilla Gondviselés Haza, Ertelmi Fogyatékosok Nappali Intézete,
Kerek Vilag Alapitvany, Baranyai Pedagogiai Szakszolgalatok és Szakmai Szolgaltatisok
Ko6zpontja vezetbinek tdjékoztatas

- Meghivott sziil6k tdjékoztatdsa a fenti helyszineken

- Onkeéntesen jelentkezé szill6k egyéni- megkeresése, bevonasa, azaz regisztralas
allaskeres6ként munkaiigyi  kirendeltségeken, az adatlapos felmérést kovetBen
egytittmiikddési megéllapoddsok megkdtése a k6z6sen meghatéarozott célok megvalositaséra.
Intézmények ko6zotti kapcsolat kialakitésa.

2. 1épés (2010. méjus - szeptember): diagnozis, szolgaltatisi terv készitése

Bevont sziil6k mentoralasa, felkészitése: szﬁkségletféhnérés, egyéni esetkezelés kapcsan
felmertild munkavéllalasukat eldsegité szolgaltatdsok bevonasa (csaladsegitdk, pszicholégus,
TF szolgaltatas, Comenius Szakkézépiskola, munkaiigyi kézpont rehabilitaciés csoportjanak
munkatarsai) €s résziikre szolgaltatdsok biztositdsa, kiemelten a munkaerd-piacra vald
visszakeriiléstik, bekeriilésiik érdekében. A célcsoport tdmogatdsi szilkségletének
feltérképezése, jelentésekben t6rtén6 Osszegzése, és ez alapjan szolgiltatasi halozat

modelljének kidolgozasaban valo részvétel a konzorciumi partnerekkel.



3. 1épés (2010. augusztus — november): elhelyezés

Munkahely feltards, munkaltatok felkészitése, szolgaltatasi halé kiépitése (DDRMK Pécsi
Kirendeltsége, TF szolgaltatds, képz6 intézmények), valamint sziiléknek tandcsadis a
tamogatasokhoz, ellatdsokhoz vald hozzaférés érdekében, kozvetités.

Az alapitvianyunk kozremikddésének eredményei: A szerzédésben vallalt indikatorainkat
teljes mértékben sikeriilt teljesiteniink, 100 6 részére nyujtottunk tajékoztatast, 12 f6 keriilt
bevonasra, 1 f6 csalddpedag6giai mentor, 1 6 pedig gyorsétkeztetdi eladé képzésbe keriilt, és
1 6t sikertilt a projekt keretében altalanos iskolai portds munkakorben elhelyezniink.

HAROM LEPC”S(")S
KOMPLEX FEJLESZTO PROGRAM

FSZF/2010-10121

Projektiinkkel a Fogd a Kezem Alapitvany munkatérsai altal kidolgozott ,,H4rom lépcsds
komplex fejlesztd programot” inditottuk el 2010 &szén. Célunk, hogy nagyobb
hatékonyséaggal fejlessziik az értelmi sériilt, autista, tanuldsban akadalyozott és részképesség
zavarral kiizd6 embertdrsaink egyéni készségeit és képességeit valamint elBsegitsiik
integracidjukat a nyilt munkaerdpiacra és a to6bbségi tarsadalomba.

Fejlesztd programunk t6bb modulra épiil, melyek dsszességében elért hatasai nagymértékben
javitjdk a programban résztvevd 40 fiatal életminéségét. A ,,Harom lépcsds komplex fejleszté

program” tartalmi elemei: Elet és Palyaorientacié, a Gyogytorna, az Egyéni mozgasprogram,

az Intenziv nagymozgas, az Egyéni fejlesztés és a Hallasterapia (Berard — terapia).

»Harom lépcsés komplex fejleszt6é program™ hatasai:
- Anya-gyerek kapcsolat harmonizalodasa,
- Harmonikusabb személyiségprofil,
- Javulé kommunikacios készség,
- Erdeklédés fellendiilése a kiilvilag torténései felé,

- Koordinaltabb mozgas és aktivabba valé finommotorika,



- Javuld szociélis készségek, Allandésult, tarsadalmilag elfogadott
viselkedésformak,

- Javuld a figyelem-6sszpontositas

- Javulé a koordinacid

- Csokkend agresszid

- A hallasi felfogoképesség fokozodasa

- Az egymasra figyelés fokozodasa

- Csokken a félrevonulas

- Csokken a hallési érzékenység

- Csokken a szétszortsag

A mogbttiink 1évd projektidészakban, a programban résztvevé sériilt fiatalok életvezetésében,
egyéni készségeikben €s képességeikben bekovetkezett pozitiv valtozasok fenntartasa és ezek
ndvelése, valamint a programban felhalmozddott szakmai tapasztalatok sokasaga indokoltta

teszi a program tovabbi folytatasat.

Berard — terapia adaptalasa
NCA-NK-10-B-0541

A Fogd a Kezem Alapitvany fontos feladatanak tartja szakmai tevékenységeinek bdviilését, Gij
terdpidk megismerését, bevezetését. Célunk a Berard halldsterapia adaptalasa és hosszu tavi
alkalmazisa is. Els® lépésként 2010 szeptemberében négy kollégank egy egyhetes
tanulményuton vett részt az innsbrucki Rehabilitationsstitte fiir Autische und
Wahrnehmungsgestorte szervezetnél.
Ezen modszer segitségével élhetdbb életet prébalunk nydjtani sériilt embertarsainknak,
beillesztve az alapitvany szakemberei altal, fogyatékosok fejlesztésének teriiletén szerzett
gyakorlati tapasztalatai alapjan mér kidolgozott Tobblépcsds Fejlesztési Ptogramunkba.
A REHA Stitten elsésorban gyermekekkel és fiatal feln6ttekkel foglalkozé intézmény, ezért
itt alapjaban mas intézményi keretekkel taldlkoztunk, mint a mar megszokott. Az itt 1évd
fiatalok tobbségével a Berard - terapia keretein beliil foglalkoznak, a sériilt fiatalok naponta
bejarnak és egész nap terapias foglalkozasokon vesznek részt.
Tanulmanyutunk két fontos részbdl alit:

e bekapcsolédhattunk a napi terapiaba, és kozvetleniil is megtapasztalhattuk a modszer

gyakorlati oldalat.



¢ Ddr. Eszter Gabriella Banffy pszichologus és terapeuta vezetésével részt vettiink egy
elméleti és szemléletformal6 oktatason az intézményben foly6 szakmai munka

alapjairol, szerepér6l mely megkonnyiteni hivatott a Berard - terdpia magyarorszagi

sres

Csapatunk az elsd id@szakban ismerkedett a hellyel,
a hézzal, az innsbrucki kollégakkal, a terapids
eszkozokkel valamint a terapidn résztvevd
fiatalokkal. Ezutan  aktiv  résztvevOkként
kapcsolddtunk be a napi terapids idészakba és mér
az els6 nap kaptunk egy-egy sériilt gyereket, akit

egész nap kisérniink, feliigyelniink, tornasztatnunk
és vezetiink kellett a terapids szinteken, végigkisértiik dket a napirend szerinti terapian.
Ezeken az intenziv gyakorlatokon sajat tapasztalatok alapjan probalhattuk ki a modszert,
amelynek szakmai alapjait Ddr. Eszter Gabriella Banffy a délutani képzéseken adta 4t nekiink.
Ezeken a képzésen elhangzottak a hallasterapia alaplépései, a hallas, mint észlelés
fontossagarol sok szd esett, beszéltiink a két agyfélteke fejlddésérdl, feladatairdl, a zenérél,
mint terdpids eszk6zr6l. Megismerhettiik a Berard - terapia mellett a Banffy-moédszert is,
amely egy komplex észlelési terapia, és amelyet kiprobalhattunk a gyakorlatban is.
Feltehettik Ddr. Eszter Gabriella Banffynak a kérdéseinket, amelyekre minden alkalommal
kimeritden és szakmai megalapozottsiggal valaszolt. Ezeket a tanicsokat megfogadtuk, és
megprobaltuk alkalmazni a mindennapi munkankban.

Az innsbrucki intézményben a terdpia soran mindig a sériilt fiatal all a kézéppontban, az

igényeivel, vagyaival, képességeivel, adottsigaival. Szigortian strukturalt térben és id6ben

2 végzik a munkat, ami kiszdmithat6 mind a fiatalok,

mind pedig a sziil6k szdmaéra.

A sérilt emberekkel kapcsolatos szemléletiinket
nagyban formdlta ez a tanulmanyut, és nagy lendiiletet

adott a Berard - terapia hazai kiprébalasahoz.



Lebenshilfe Hungary
NCA-NK-10-B-0331

A Nemzeti Civil Alapprogram palyazatanak té.mogatéséval lehetdségiink nyilt egy egyhetes
tanulmanyut keretében az osztrak és német Lebenshilfe szervezetek munkajanak
megismerésére.

Célkitlizéstink volt, hogy a nemzetkézi tapasztalatok alapjan eldsegitsiik a sériilt emberek
mindennapainak ,,emberibbé tételét”, 6nall6 életvitelének megsegitését.

Alapitvanyunk kialakulé stratégidja magaban foglalja a modszer adaptalasat és alkalmazasat.
Olyan vizi6 lebegett a szemiink el6tt, mely megteremti az egyiittmiik6dést és mintaértékd
modszert tud atadni a tovabbiakban mas, sériiltekkel foglalkoz6 szervezetek szamara.

A sériilt emberekkel foglalkoz6 szakemberek a
projekt  sordan  szerzett tapasztalatoknak
' koszonhetBen megismerhettek olyan
modszereket, lathattak olyan eszkozoket,
melyek segitségével és alkalmazasaval képes

lesz a j6vében maga a tanuldsban akadalyozott

és fogyatékos személy meghatdrozni sajat
: _ PN helyct, szerepét ¢és  jovéjét az  adott
tarsadalomban, ezéltal er6s6dni fog az eurépai hovatartozasa is.

A szerzett tapasztalatok ravilagitottak arra is, hogy azonnali eredményességet sajnos nem
lehet elvarni az Gjabb modszerektdl, az eredményesség érdekében hosszi tava tervezd

folyamatra, illetve tudatos tervezések sorozatara van sziikség.




Eurépai Onkéntes Szolgalat (EVS)

Az Eurépai Onkéntes Szolgalat révén fiatalok 6nkéntes munkat végezhetnek a Fogd a Kezem
Alapitvanyon beliil, altaldban kett6t6l tizenkét hénapig tarté id6tartamban. Az 6nkéntes
munkak széles korét kinalja a szervezet, mindenki megtalalhatja az érdeklédésének leginkébb
megfeleld tevékenységet, tobb teriiletecken is. Az onkéntes szolgalat ideje alatt a fiatalok
intenziv tanulési folyamatnak lesznek részesei, lehetdségiik nyilik egy masik orszag és kulttira
megismerésére, ezaltal onmaguk, személyiségiik fejlesztésére is.

A Fogd a Kezem Alapitvany 2010-ben is, mint kiildd és fogad6é szervezet vett részt az
Eur6pai Onkéntes Szolgalat programban.

A 2010-es év soran Németorszagbol, Franciaorszagbol,
illetve Torskorszagbol érkeztek Onkéntesek. Az
Onkéntesek az alapitvany napkozijében, illetve
lakéotthondban dolgoztak, a mindennapi munkaban,
életvezetésben, kilonboz6 kézmiives foglalkozdsok
keretében segitették a fiatalokat. Az itt toltott id6 alatt
az Onkéntesek részt vettek egy magyar nyelvi kurzuson

is, amit a Pécsi Tudomanyegyetemen folytattak.




Onkénteseink 2010-ben:
Nagihan Catan (Németorszag): 2009. 10. 01. —2010. 09.30.

Agathe Joubin (Franciaorszag): 2010. 01. 05. —2010. 08. 25.

Fulya Senem Uzun (T6r6korszag): 2010. 03. 06. —2011. 03. 05.
Jean Micheron (Franciaorszag): 2010. 10. 02. —2011. 10. 01.

Virginie Labonté (Franciaorszag): 2010. 10. 02. -2011. 10. 01.

Pécs, 2011. majus 30.

Szvacsekné J
kuratoriumtitkar

A kozhasznusagi jelentést a kuratérium 2011. majus %0... napjan elfogadta.

......... e

Dr. Varga Kovécs Istvan
kuratériumelnsk

Pécs, 2011. méjus ?17
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A szamviteli torvény szerinti
egyéb szervezetek kozhasznii egyszeriisitett éves beszdmoldja
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Statisztikai szamjel vagy adoszam (csekkszamlaszam)

A szamviteli tdrvény szerinti egyéb szervezetek
k6zhasznu egyszeriisitett éves beszamoléja

2010. év

Fogd a Kezem Alapitvany

egyeb szervezet megnevezése

7634 Pécs, Kovacs Béla utca 10.

egyéb szervezet cime

Pécs, 2011. majus 20.
keltezés az egy

(},qﬁé\{ezem
Alup
Cim: 7634 Pécs, Koviics B 110,

Adészdm: 19031893-2-02

szervezet vezetbje (képviseldje)
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Az egyéb szervezet megnevezése:

Az egyéb szervezet cime:

Statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)

Fogd a Kezem Alapitvany

7634 Pécs, Kovacs B. u. 10.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK K&OZHASZNU

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE

2010. EV
adatok eFt-ban
s El6z6 év(ek)
hm A tétel megnevezése El6z6 év helyes- Targyév
bitései
a b c d e
1. ]A. Befektetett eszk6zok (2-5. sorok) 66 412 66 951
2. |1. Immaterilis javak 104 336
3. |il. Targyi eszkézok 66 208 66 515
4. |l Befektetett pénzigyi eszkdzok 100 100
5. |IV. Befektetett eszkdzok értékhelyesbitése
6. |B. Forgéeszk6zdk (7-10. sorok) 19 062 32204
7. |l. Készletek
8. Il Kovetelések 118 475
9. |l Ertékpapirok
10. JIV. Pénzeszkézok 18 944 31729
11. ]C. Aktiv idSbeli elhatarolasok 5084 7 319
12. |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1+6+11. sor) 90 558 106 474
13. |D. Sajat t&ke (14-19. sorok) 60 093 62 661
14. ]I. Indulé t6ke/Jegyzett téke 70 70
15. |Il. T8kevéltozas/Eredmény 59 929 60 023
16. [il. Lekotott tartalék
17. JIV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevékenységb6l
18. |(k6zhaszni tevékenységbbl) -187 -1 245
19. |VI. Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbdl 281 3813
20. |E. Céltartalékok
21. |F. Kételezettségek (22-23. sor) 12 631 15 212
22. |I. Hosszu lejaratu kotelezettségek
23. Il. Rovid lejarati kotelezettségek 12 631 15 212
24. |G. Passziv idGbeli elhatarolasok 17 834 28 601
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN
25. §(13.-20.+21.+24. sor) 90 558 106 .474

Pécs, 2011. majus 20.
keltezés
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Az egyéb szervezet megnevezése:;

Az egyéb szervezet cime:

Statisztikai szamjel vagy adoészam (csekkszamlaszam)

Fogd a Kezem Alapitvany

7634 Pécs, Kovacs B. u. 10.

KETTOS K_6NYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREMENYKIMUTATASA

2010. EV
adatok eFt-ban
s El6z6 év(ek)
odm A tétel megnevezése El626 év helyes- Targyév
bitései

a b c d e

A. Osszes kézhasznu tevékenység bevétele
1. J(1.42.43.44.+5. sor) 119 964 148 316
2. |1. Kdzhasznu céli mGkadésre kapott témogatas 68 403 - 28 666
3. a.) alapitotol 8 526
4, b.) kézponti Koltségvetésbdl 53 908 21434
5. ¢.) helyi 6nkormanyzattél 1925 1925
6. d.) tarsadalombiztositotol
7. e.) egyéb, ebbbl 1% (2009: 1 278, 2010: 563) 4 044 5 307
8. 2. Palyéazati Gton elnyert tAmogatas 51254 111 484
9. |3. Kézhasznu tevékenységbél szarmazé bevétel 6 189
10. J4. Tagdijbdl szarmazé bevétel
11. |5. Egyéb bevétel 307 1977
12. |B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 4 876 8 565
13. |C. OSSZES BEVETEL (A.+B. sor) 124 840 156 881

D. Kézhasznu tevéekenység raforditasai ,
14. |(1.+2.43.+4.+5 +6. sor) 120 151 149 561
15. |1. Anyagjelleg( réforditasok 37 060 54 373
16. |2. Személyi jelleg réforditasok 80 560 91 539
17. 3. Ertékcsokkenési leiras 1143 1867
18. |4. Egyéb raforditasok 1682 1165
19. ]5. Pénzugyi maveletek réforditésai 1206 617
20. 16. Rendkivilli raforditasok

E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai
21. |(1.4+2.+3 +4 +5.+6.s0r) 4 595 4752
22. 11. Anyagijelleg réforditasok 1311 4752
23. |2. Személyi jellegl réforditasok 3284
24. |3. Ertékcsokkenési leiras
25. 4. Egyéb raforditasok
26. 5. Pénziigyi mveletek raforditasai

27. |6. Rendkivali réforditasok
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Az egyéb szervezet megnevezése:

Az egyéb szervezet cime;

Statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)

Fogd a Kezem Alapitvany

7634 Pécs, Kovacs B. u. 10.

KETTOS Knbr:lYWIT'ELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREMENYKIMUTATASA

2010. EV

adatok eFt-ban
s El6z6 év(ek)
odm A tétel megnevezése El&z8 év helyes- Targyév

bitései
a b c d e
28. |F. OSSZES RAFORDITAS (D.+E) 124 746 154 313
29. |G. Ad6zas elé6tti eredménye (B.-E) 281 3813
30. |H. Adofizetési kbtelezettség
31. Jl. Targyévi vallalkozasi eredmény (G.-H.) 281 3813
32. |J. Targyévi kézhasznu eredmény (A.-D.) -187 -1-245
TAJEKOZTATO ADATOK

33. |A. Személyi jellegl réforditdsok 83 844 91 539
34, 1. Bérkoltség 61652 68 322
35. ebb6l: - megbizasi dijak 2658
36. - tiszteletdijak
37. 2. Személyi jellegl egyéb kifizetések 4637 5802
38. 3. Bérjarulékok 17 555 17 415
39. |B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok
40. |C. Tovabbutalasi célial kapott tamogatés 1530 1162
41. |D. Tovabbutalt timogatas 26 2 666

Pécs, 2011. majus 20.

keltezés

Yogd
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o Keiegxéb szervezet vezetbje s épviselbje)
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