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1.) Szamviteli beszamolo6:

A Fogd a Kezem Alapitvany 2009. évi gazdalkoddsardl a szamviteli térvénynek és a
kapcsolodoé eldirasoknak megfelelden kézhaszni egyszertisitett éves beszamolot készitett,

melyet az 1. sz. melléklet tartalmaz.

2.) Kiltségvetési timogatisok felhasznildsa

A 2009. évi koltségvetési térvényben megéllapitott, és ez alapjan folydsitott normativ
tamogatasokbol az alapellatassal €s az intézményen beliili foglalkoztatassal (fejleszt6-
felkészité és munka-rehabilitaciés foglalkoztatas) kapcsolatosan felmeriild személyi jellegli
kiadasok, illetve mikodési koltségek keriiltek kifizetésre. (Isd. 2. szam melléklet)

3.) Vagyon felhasznilisaval kapesolatos kimutatis

Adatok eFt-ban
Megnevezés El6z6 év Targyév Valtozas Ft Viltozas %
(2008) (2009) + - + -
Sajat téke 59 999 60 093 94 0,16
Indulé toke/Jegyzett téke 70 70
Tokevaltozas 59776 59929 153 0,26
Lekotott tartalék - -
Ertékelési tartalék - "
Térgyévi eredmény
alaptevékenységbol S i s e
Térgyévi eredmény
véallalkozasi 926 281 645 69,6
tevékenységbol

4.) Cél szerinti juttatis kimutatisa

FSZH — Mobiltas Ifjusagi Szolgalat altal tamogatott Fiatalok Lendiiletben HU-12-054-2009-
R3 szdmu program befogadd szervezeteként tovabbutalasi céllal 1 503 840 Ft tdmogatasi
Osszeget kaptunk.

A ,,Civil szervezetek és az anti-diszkriminaciés torvény végrehajtdsa” program keretében
megvalositott ,,Szovetség a tarsadalomtudatos munkahelyekért” ciml projekt zarasat

kovetden a 26 000 Ft keriilt tovabbutalasra konzorciumi partneriink részére.




S.) Kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett dllami pénzalaptél, a helyi
onkormanyzattél, a telepiilési Gnkorminyzatok tarsuldsitél és mindezek szerveitdl
kapott tAimogatisok

Lsd. 3. szamu melléklet

6.) A kizhaszni szervezet vezetd tisztségviseléinek nyujtott juttatisok kimutatisa

A tisztségviselOk kiilon dijazdsban nem részesiiltek.

7.) A kizhaszni tevékenységrol sz616 szakmai besziamolo

Kiildetésiink

~Fogd a kezem ¢és megmutatom a vilagnak, hogy sziikksége van rad!” Egyediek,
megismételhetetlenek és sokszinliek vagyunk. Kiildetésiink a partneri viszony kialakitdsa az
értelmi fejlédésiikben akadalyozott emberekkel, a massag szélesebb korben valé elfogadtatisa

és az esélyegyenl6ség eldsegitése.

Célunk
Differencidlt foglalkoztatas, tehetséggondozas segitségével, egy bizalmas partneri viszony
kialakitasaval szeretnénk tdmogatast nyudjtani sériilt embertarsainknak, hogy képességeikhez

mérten, a lehetd legdnallébban tudjanak élni és alkalmazkodni kdrnyezetiikhoz.

Ertékeink meghatdrozdsa
- emberkézponti szemléletmaod
- szocialis biztonsag megteremtése
- mindségi munka biztositasa az akadélyozottsaggal é16k pedagdgiai kisérésében
- integralt életlehetdség kialakitasa
- egyénre szabott bandsmod
- innovativ, kreativ gondolkodas

- egyenrangusag €s partneri viszony

Szakmai programunk f& irdnyvonalai
- az értelmi akadalyozottsaggal €16 embertarsaink életmindségének javitasa, fejlesztése
- a veliik dolgoz6 szakemberek ismereteinek bovitése, képzeése
- nemzetk6zi programokban valo részvétel

- tarsadalmi tudatformalés



INTEZMENYEK

Terapia- és Munkaotthon

A Terapia- és Munkaotthon elsédleges feladata az iskolabdl kikeriilt, 16 éven feliili, illetve
tankdtelezettség aldl véglegesen felmentett értelmi fejlédésében akadalyozott fiatalok
normalis életviteléhez sziikséges képességek kialakitasa és fejlesztése.

Célunk a munkéra nevelés, az Onallosag fejlesztése, az Onrendelkezés biztositisa és a
kreativitas ndvelése.

A nappali ellatds mellett fiataljaink tovabbra is fejleszto-felkészitd, illetve munka-
rehabiliticios foglalkoztatdsban vettek részt. A munka harom miihelyben folyt — gyertyaontd,
kreativ- €s papirmiihely — a miihelyvezetk feltigyeletével. A tudatos termékfejlesztésnek
koszonhetben egyre tébb piacképes termék keriil ki a fiatalok kezébdl.

Gyogytorna csoportos é€s egyéni foglalkozasok keretében zajlott, az ellatottak jelentds
részénél jelentkezd testi deformitdsok ellensulyozasa, a mozgas fejlesztése, a tovabbi
szovodmeények elkeriilése érdekében.

Az egyéni fejlesztés célja, hogy az ellatott szdmadra, egyénre szabott mdédon tanitson meg
bizonyos munkafolyamatokat, képessé tegye az egyént a mindennapi élethez tartozd
tevékenységek ellatasara. Egy-egy folyamat, tevékenység sikeres elsajatitdsat minden
alkalommal oklevéllel jutalmaztuk.

A 2009-es évben is nagy hangsuly fektettink a szabadid6s programok megvaldsitasara.
Fiataljaink részt vettek a Budapesten megrendezett Fogadd el, fogadj el kampényon, a Sziget
Fesztivalon, kiilonbdz6 varosi rendezvényeken, strandoltak Orfiin, jartak moziban.

A Terapia- és Munkaotthon fiataljai nagy 6rémmel vettek részt az Intézményi Munkahelyi
Gyakorlat programban is.

Szt. Kinga Lakéotthon

Szolgdltatdsaink:
- 06nall6 lakhatas biztositasa 1-2 4gyas szobakban,

- munkara nevelés a napkdziben,

- egyéni fejlesztés, kisérés a mindennapokban,



- szabadid6 hasznos és értelmes eltsltése egyénileg és csoportosan,
- lakok 6nallé €letvitelre vald felkészitése
- latékornovelés

- linnepek megtartdsa

Események az év folyamdn:

A lakok fejlesztésére igen nagy hangsilyt fektettiink az elmult évben. Tébb egyéni
foglakozast végziink, mint kordbban, igy a tervezetteknek megfeleléen haladtunk.

Sok szabadid0s programot szerveztiink. A bogadi lakéotthonosokat hivtuk vendégségbe,
farsangra. Mi is meglatogattuk Oket. Voltunk moziban, szinhdzban és kiilonbdz6 vérosi
rendezvényeken. A szilildknek rendeztiink kerti partit. Tébbszér vacsoraztunk hézon kiviil,
meglatogattuk egyik lakénkat a csalddja kertjében. Voltunk a Racz-tanyan kirandulni, ott is
vacsoraztunk.

A nyéarbdl két hetet mindenki otthon, vagy kiilonb6z6 taborokban toltétt. Cserenyaraldson
voltunk Bajan, az ottani lakéotthonban.

A kozarmislenyi lakéotthonnal is szoros kapcsolatot tartottunk, j6 volt méas emberek
tarsasagaban idét tolteni.

Megiinnepeltiik 10 éves jubileumunkat a Récz tanyan — sziilék és hozzatartozok voltak a
vendégeink. Szintén jol sikertilt.

A lakootthon anyagi helyzete sajnos tovabbra sem javult, a normativa 6sszege Gjra csokkent.
Nagy ©¢rom ennek ellenére is, hogy palyazat utjan sikeriilt a foldszinti fiirdészobat

felujitanunk, igy lakoink végre a mai kor igényeinek megfelel6 vizesblokkot kaptak.

PALYAZATOK

Tamogatott Foglalkoztatas
(313-1/2009-5300)

Fogd a Kezem Alapitvany vallalta, hogy a tdmogatas id6tartama alatt, 2008. december 1. -
2009. december 31. kozott 55 fo6 szdmara olyan szolgaltatast nydjt, melynek segitségével a
célcsoportba tartozé munkanélkiili emberek sikeresen helyezkedhetnek el és maradhatnak a
nyilt munkaerdpiacon, tovabba a bevont tigyfelek koziil legaldbb 19 {6t elhelyez a nyilt

munkaerdpiacon vagy OKJ-s képzésbe iranyitja azokat.



a.) A szolgdltatdsi tevékenység tartalmi elemei:

« Kapcsolatfelvétel, tajékoztatas (kolcsonds tajékozddas, a szolgaltatds ismertetése
a célcsoportba tartozo jelentkezdvel, valamint csalddjaval)

=  Komplex munka- és palyaalkalmassagi felmérés (a szocialis, kapcsolati hattér
felmérése, élethelyzetekben valo megfigyelés)

« Egyénre szabott, a fejlesztend? teriileteket meghatarozo terv alapjan felkészités a
munkavallalasra

« Egyénre szabott, gyakorlati felkészités, specialis képzés a nyilt munkaerépiacon
torténo elhelyezkedéshez

» Segitségnyujtas a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedéshez sziikséges feltételek
megteremtésében (iratok rendezése, poétlasa, szocialis, mentalis sziikségletek
rendezése)

« Megfelel6 munkalehetdségek feltérképezése

= Munkéaba helyezés*

«  Képzésbe helyezés*

=  Munkahelyen térténd betanitas

= Utokovetés

«  Adatgyjtés a nyujtott szolgaltatasrol

b.) A szolgdltatdsi tevékenység célcsoportia:

Aktiv kort, enyhe fokban értelmi sériilt (tanulasban akadalyozott), kiézépstlyos
értelmi sériilt (értelmileg akadélyozott), autizmussal €10, epilepszidval €16, alacsony
iskolazottsagu részképesség zavarral €106, latassériilt, illetve olyan halmozottan sériilt

emberek, akiknél a vezet$ fogyatékossag az értelmi képességeket érinti.

c.) A szolgdltatdsok hatékony megvaldsitasa érdekében partnerséget tart fenn a

benyujtott pdlydzatdban megjelolt szervezetekkel, valamint a munkaprobara

lehetdséget biztosito intézményekkel, a célcsoportot foglalkoztaté munkaadokkal és

tdmogat6 szervezetekkel.

A palyazati idészakban az alapitvany 58 fovel kotott bevondsos szerzdést.



18 f6 elhelyezése tortént az elsbdleges munkaerd piacon, de tovdbbi 2 f6t helyeztiink el
akkreditaciéval rendelkez6 munkahelyre és 5 {6t delegdltunk AM konyvvel vald
foglalkoztatasba. Elsdsorban takarit6i €s betanitott €s segédmunkas munkakéorokbe.

2 fot OKJ-s képzésbe keriilését sikeriilt menedzselni.

26 1j munkaltatéi kapcsolatot alakitottunk ki, mely koziil 4-5 t6bb klienst is alkalmazott. A
munkaltatok igényei nem mindig reédlisak ezen munkavallalokkal szemben. A tapasztalat azt
mutatja, hogy a dontéshozok csaladjaban vagy barati korében van enyhe foka értelmi sériilt
ezért nyitottabbak a segitségre. Vannak olyan munkaltatoink is amelyek ugyan nem
alkalmaznak kliensiinket, de nyitottak arra, hogy préba munkéra oda menjenek a fiatalok.

21 Gj partnerszervezettel vettiik fel a kapcsolatot. A szervezetek tobbsége a kliensek
felkutatdsaban jatszottak szerepet.

A szdmok magukért beszélnek, amikor a projekt sikerességét szeretnénk megitélni.
Teljesitettiik a tamogatasi szerzodésben bevallalt indikator szamokat. Azon tul azonban sok-
sok jo, értékes és hasznos kapcsolatot alakitottunk ki a kliensekkel, munkaltatokkal és
partnerszervezetekkel, és ami még fontosabb a kliensek egymadssal. A szakmai munka veleje,
hogy bebizonyitsuk és megvalositsuk, hogy azon embertarsaink akik, valamilyen oknal fogva
enyhe értelmi fogyatékosok és ebbdl kifolydlag lassubbak az atlagnal, 6k is tudnak a
tarsadalom szamara termelni, adot fizetni és a tobbiekhez hasonlo koriilmények kozott élni.
Makrogazdasagi szinten valdszinilileg, hogy nem ezen pédlyazat hozta a legtobb hasznot az
orszagnak, de a mikrokdrnyezetiinkben egyértelmien allithatom, hogy a TF szolgaltatassal
kozvetleniil kapcsolatba keriilt par szdz ember életében kisebb-nagyobb, de mindenképpen
valtozasokat hozott a munkank. Sok esetben a szemléletformalas lett az eredmény, melynek

hatékonysagat nagyon nehéz lenne mérni legalébbis rvidtavon.



TAMOP 5.3.1 - ,,Elsé 1épés” program
(TAMOP-5.3.1-08/2-2009-0107)

A projektet 2009. julius 01-én inditotta el alapitvanyunk.

A projekt hosszt tavu célja, hogy:

a tarsadalmi szempontbdl sulyos leszakadassal, tarsadalmi kirekesztGdéssel kiizdd
embereket hozzasegitse az 6nallo életvitelhez,

egyénre szabott, komplex és Osszehangolt modszerekkel segitséget nyujtson az
alapvet6 tarsadalmi és munkaer6-piaci kulcskompetenciak kialakitasahoz,
hozzajaruljon a projektbe bevonasra keriill6 egyének kiegyensulyozott
személyiségekké valashoz, akik tudatosan €s hozzaértdé mddon ,.hasznaljak™ sajat €s
kornyezetiikk er6forrasait, és maguk is hozzajarulnak kornyezetiik és kozosségeik
fejlodéséhez

hozzéjaruljon a tarsadalmi és munkaerd-piaci integraciohoz.

A projekt kozvetlen célja az aldbbi kompetencidk kialakitdsa a bevonasra keriilo

személyekben:

realis Gnismeret;

dnmotivalas képessége;

munkavallal6i attitidok és szerepviselkedés;
felelosségvallalas;

kotelességtudat; etikus viselkedés;

szociabilitas;

hatékony életvezeteés, tnérvényesités €s érdekképviselet;
konfliktuskezelés; 6nallé problémamegoldas,

csaladi és magéanélet Gsszeegyeztetése.

Palyazé a kdvetkezd konkrét ismeretek atadasara véllalkozik:

munkaerd-piaci €s munkavallaloi ismeretek;
allaskeresési technikak;
viselkedési normak;

antidiszkriminacids és emberi jogi ismeretek;



e az eldbbieket koriilvevo szocialis halo értd ismerete.

Kozvetlen célok illetve eredmények: a program sordn 90 ember részesiiljon komplex
fejlesztésben, melynek eredményeképpen visszanyerheti, vagy elérheti a foglalkoztatas
lehetdségét, tovabbd, hogy a bekapcsolodd személyek piacképes és elismert szakképesitést,
szakmai ismereteket és gyakorlati munkatapasztalatot szerezhessenek (30 6 takaritoi és 30 fo
parkgondozdi képzése; 2x10 f6 értelmi fogyatékos, tanuldsban akadalyozott specidlis,
altalanos munkavallaldi képzése).

Az alkalmazni kivant komplex mddszertan bevezetésén tul a jelen projekt egyik kézponti
célkitlizése a Fogd a Kezem Alapitvany szolgaltatdsait igénybe vevd célcsoportok korének
bévitése mindazon sulyos leszakadassal, tarsadalmi kirekesztGdéssel kiizdd tovabbi
csoportokkal, akik esetében hosszabb tavli személyes tdmogatasi sziikséglet bizonyitottan
jelentkezik, €s a tervezett komplex modszertan alkalmazasa szakmailag is indokolt.

Célkitlizés tovabba, hogy a projektet a Fogd a Kezem Alapitvany pécsi kozpontjan kiviil
olyan szegregalt lakokornyzetekre is kiterjessze, ahol a lakossag szdmara nincs elérhetd

kozelségben miik6dd hatékony munkaerd-piaci program.

A bevonasra keriilé célcsoportok

A Fogd a Kezem Alapitvany ,,Elsé 1épés” — alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezok
képessé tevd és Onallo életvitelt eldsegité programjénak célcsoportjat csak 18. életéviiket
betdltott, illetve a projekt induldsdnak idépontjaban az iranyad6 dregségi nyugdijkorhatart 5
éven beliil el nem ér6 személyek alkotjak.

A palyazat célcsoportjait aktiv koru, alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezd, nem
foglalkoztatott emberek alkotjdk; olyan munkanélkiili ellatidsban nem részesiilé regisztralt
allaskeresok ¢€s inaktiv emberek, akik alacsony iskolai végzettségli, vagy elavult, nem
piacképes szakképzettséggel, végzettséggel rendelkeznek; €s akiknek a fent vazolt munkaero-

piaci helyzetét a munkaiigyi kbzpont igazolja.

A projekt keretében a célcsoportnak nyajtando szolgaltatasok:
A célcsoport bevonasa:

= A résztvevok felkutatasa, toborzdsa

* Az egyéni esetkezelésbe bevonanddk kivalasztdsa

* Diagnoziskészités



* Az egyén foglalkoztathatésagdnak javitdsa érdekében  problémafeltaras,
allapotfelmérés (szocidlis helyzet felmérése, tanulasi képesség mérése, kulcsképesség
vizsgalat, komplex munka-és palyaalkalmassagi felmérés) a sziikséges szakteriiletek

bevonasaval

Egyéni, kozdsségi, csoportos és szociilis munkaformaik alkalmazisa:

* Egyénre szabott fejlesztési és szolgaltatasi terv készitése

A szolgéltatasi tervben megfogalmazott esetkezelési 1épések végrehajtasa

Szocidlis, allampolgari, munkavéllal6i €s 6nallo életvezetési készségek erdsitése

Tanulasi- és munkamotivacio erdsitése

Kulcs kompetencidk fejlesztése Tamogatéi Kor bevonasaval (pl. iras, olvasas,
szamtani muveletek végzése, megértés, beszéd, kreativ gondolkodas, doéntéshozatal,
problémamegoldas, eldrelatas, hatékony tanulds, érvelés, felelosség, oOnértékelés,

egylittmiikodés, az informacidk kezelésének képessége)

Allaskeresés, munkavallalds, tanulds soran kialakult rossz beidegzddések
megvaltoztatasat segitd szitudcidés és szimuldcios jatékok, élethelyzetekben vald

gyakorlas

A személy elhelyezkedését gatlo alapvetd probléméajat kikiiszobold segitségek
biztositasa részben szolgaltatasvasarlassal (pl. egészségligyi ellatdsokhoz jutas
segitése, ingyenes mobil szlirések megszewezéée, palyaalkalmassagi vizsgalat,
rehabilitdcios programok elérhetévé tétele, gyermekek napkézbeni ellatasdhoz, hézi
segitségnyujtashoz €s mas szolgaltatasokhoz, illetve tamogatdsokhoz valé hozzéajutas

segitése)

Sziikség esetén a projekt tevékenységeihez vald hozzaférés biztositasa a célcsoport

szamara

Munkaba allassal, képzéssel kapcsolatos informacid, tanacsadas, eléréséhez

segitségnyujtas

Tanulastechnikai tréning

EsélyegyenlOségi tréning

Felkészités az 6nallo csalddi életre, valamint a munkavallaloi szerepre és ezek

Osszehangoldséra, az ehhez sziikséges tarsas, csaldd kompetenciak kialakitasa

a haztartasban €16 csalddtagok bevonasaval

Onkéntesek bevonasa a célcsoport tagjai egyéni fejlesztési munkéjdnak segitésére

Onsegitd csoportok 1étrehozéasa



= 8 altaldnos iskolai végzettség hidnydban a végzettség megszerzésének elOsegitése
érdekében felzarkoztatd oktatas elvégzésének tdmogatasa

= Szakképzésbe valé bekapcsolodas segitése a 8 éltalanos iskolat végzett személyek
esetében

= OKJ-s képzési lehetOségek felkutatasa, képzés szervezése szolgaltatasvasarlassal;
tervezett képzések:

% 150 ords munkavdllaldsra felkészité alapképzés értelmi fogyatékos, autista,

epilepszids emberek szamdra

¢ 400 ords OKJ parkgondozoi képzés

s 400 oras OKJ takaritoi képzés

* A projektben részvevok egyéni fejlesztési tervében meghatarozott célok elérését

kovetden az egyén nyomon kovetése 6 honapon keresztiil

Esélyteremté munkahelyekért (OFA=ESELY/2008)

(ESELY/2008-8243/67)

A Fogd a Kezem Alapitvany az OFA=ESELY/ 2008 palyéazati konstrukcié keretében “Az
ESELYTEREMTO MUNKAHELYEKERT” cimmel esélyegyenléségi projektet valdsitott
meg a munkaltatok tarsadalomtudatos, nem diszkrimindlé foglalkoztataspolitikdjanak

elosegitéséért, valamint a hatranyos helyzetli munkavallalok megsegitéséért.

A projekt keretében az alapitvany korabbi ,,Szovetség a Tarsadalomtudatos Munkahelyekért™
projekt keretében megkezdett tevékenységét folytatta, 0j elemekkel kiegészitve azt. Az
ESELYTEREMTO MUNKAHELYEKERT projekt célja a foglalkoztatasi diszkriminci6
csokkentése és megeldzése, az esélyegyenloség eldmozditdsa a munkahelyeken, a
tarsadalomtudatos munkaltatdi magatartas szorgalmazasa mar a stratégiaalkotas szintjén. A
projekt 2009. januar 01-t6l 2009. december 31-ig tartott, és szdmos esélyegyenldségi
szolgéltatast kinalt tobb célcsoportnak is.

A projekt els6dleges célcsoportjai a diszkrimindcié aldozatai és veszélyeztetettjei és a
munkaltatok (HR-es munkatarsakon, CSR-feleloson keresztiil). Masodlagos célcsoportok az
egylittmikddési megallapodassal bevont dllami és civil szervezetek, kozvetett médon a

tarsadalom. A projekttevékenységek a célcsoportok igényeihez igazodnak.



A program altal a munkaltatoknak kinalt szolgaltatdsok: esélyegyenldségi tandcsadas, tréning,
workshop, szervezet-értékelés, az ,JEv Esélyteremté Munkahelye” palyazat és dijazas,

informéacios kiadvany, példatar. T6bb mint 20 szervezet keriilt aktivan bevonésra.

A hatranyos helyzetii munkavéllaléknak kinalt szolgaltatdsok: jogi, pénziigyi és
mentélhigiénés tandcsadas, mentoralds, munkahelyi gyakorlat-lehet6ség, klubtagsag, tréning,
internet, olvas6terem, szakszer(i esetkezelés. Szdmukra tbb, mint 140 workshop Kkeriilt

megrendezésre.

A projekt soran a Fogd a Kezem Alapitvany kiilonbo6z6 tarsadalmi tudatformalé akciok révén
formélta a koézvéleményt. Az alapitvany egyes jeles napokon rendezvények keretében
mutatkozott be (roma nap, fogyatékos emberek vildgnapja); valamint szdmos rendezvény
lebonyolitasaért felelt: workshopok a munkaligyi k&zpont rendezvényein, egyetemen,

munkaltatdi vacsoraest, jotékonysagi koncert.

A projekt sajatossaga volt, hogy szorgalmazta a hélozati szervezddést az egyes civil
szervezetek kozott: partnerségi talalkozok, kézosen megvaldsitott képzések révén, valamint
egy egységes munkaltatoi és adatbazis létrehozdsanak inditvanyozésa altal.
A Fogd a Kezem Alapitvany munkatérsai biznak abban, hogy projektjiik valéban hozzajarult
a foglalkoztatasi diszkriminacié csokkenéséhez, a hatranyos helyzetii emberek tarsadalmi
befogaddsdhoz. Ennek érdekében a szervezet dijazta is a legjobb tarsadalomtudatos
munkaltatéi magatartdst megvalésité munkaltatokat “AZ EV  ESELYTEREMTO
MUNKAHELYE” dij 2009-ben a Pécsi Tudomanyegyetemen a Fogyatékos Emberek
Vildgnapja alkalmabol  keriilt ataddsra. A Dél-Dunantili  Régié  2009-ben
legeredményesebbnek bizonyult ki, - kozép, és nagyvallalatai a kdvetkezd cégek voltak:

« Baumax Magyarorszag Zrt. Pécsi Baumax Aruhédza (nagyvallalkozas)

e Pécsi Orgonaépitd Manufaktira Kft. (kozépvaallalkozas)

 Barni Allateledel Kft. (kisvallalkozés)



Csaladi Munkahelyi Gyakorlat program
(4873/C/1)

A program £ célja:
Az enyhe fokban értelmi fogyatékos és tanulasi nehézségekkel kiizd6 fiataloknak az elméleti
képzés és gyakorlat sordn szerzett tapasztalatokkal segitsen a nyilt munkaerGpiacra vald

bejutdsban majd ezt kivetéen az ottani helytéllasban.

A programban villalt indikitorok:

Az Fogyatékos Személyek Esélyegyenl6ségéért Kozalapitvannyal kétstt tdmogatasi szerz6dés
szerint Alapitvanyunk vallalta, hogy a program 12 hénapos megvalésitési szakaszdban 16 —
20 fiatalt illetve 6 munkahelyet von be, ahol a gyakorlati idét letslthetik a gyakornokok. A
projekt soran 36 6ra elméleti oktatésban és 72 Ora gyakorlatban részesiilnek fiataljaink. A
csoportok 5 — 6 fével 3 havonta véltottak egymast és a megfelelé elméleti ismeretek
(munkahelyi hierarchia, megjelenés, viselkedés, stb.) birtokaban 3 kiilonbz6 munkahelyen 6
— 6 alkalommal, t5ltotték el gyakorlati idejiiket allandé kisérettel.

A programba bekapcsolédé egyiittmiikodé gyakorlati helyek:

bauMax Aruhaz - Pécs, Mecsextrém Park — Pécs, Malomvélgyi Szociglis Otthon - Pécs
Pécsvaradi Biogazdasag - Pécsvérad, Praktiker Aruhaz — Pécs, Barni Kft. - Pécs

»Dolgozzunk egyiitt egymasért” Dél-Dunantili Régi6 Szakmai Miihelye
(NCA-ONSZ-09-4-0193)

A program célja egy olyan szolgaltatas biztositasa a Dél-Dunantili Régidban, mely napra
készen segiti a sajatos nevelést igényld fiatalok, illetve felnéttek fejlesztésében résztvevd
szakembereket. Biztositja a hasonlé vagy megegyezd teriileten miikods intézmények kozotti
kapcsolatfelvételt és rendszeres kapcsolattartdst. Segitséget nyujt a kiilonb6z6 szinten dolgozé
intézmények egységes mindségi munkdjéhoz, valamint az intézményi fejlesztési koncepci6
kialakitdsshoz.

A programban 13 szervezet miikodik egyiitt. Az intézményekben dolgozéd szakembereknek
képzéseket, konferencidkat szerveziink, a szervezeteket érints legfontosabb témékban. F ontos,
hogy olyan ismereteket kozvetitstink, melyek megkénnyitik a dolgozdk mindennapos

munkajat, és ezaltal a sériilt emberek életét is.



A szakemberek képzése mellett fontosnak tarjuk, hogy az intézményekben é16 fogyatékos
embereknek is lehetdséget biztositsunk ismereteik bdvitésére. A képzésekkel, konferencidkkal
parhuzamosan szdmukra gyogypedagdgus tart, elsésorban gyakorlati jellegii foglalkozasokat.

Intézményi Munkahelyi Gyakorlat
(4872/B/5)

Pélyézati forrasbol lehetdség nyilt az intézményi ellatasban részesiilék szamdra, hogy a nyilt
munkaerdpiacon munkatapasztalatot szerezzenek. Az 5 hénapos gyakorlati képzés rengeteg
élményt és tapasztalatot jelentett minden résztvevé szamara.

A gyakornokok onbecsiilése, ¢nbizalma nétt, batrabbd &s nyitottabbd valtak. Erzik a
munkavéllalas felel6sségét, és a nyilt munkaerépiac lehetdségeit-veszélyeit is. Tisztiba
keriiltek értékeikkel, de korlataikkal is.

Maés szemmel tekintenek a napkézi otthonos munkajukra, komolyabban veszik a
kévetelményeket.

A sziilék kezdeti nyitottsiga a gyakorlat végéig megmaradt. Egy Ujabb lehetdségnek
tekintették a gyakorlatot arra, hogy gyermekiik fejlédjon. Nehézséget okozott szamunkra az
elengedés”, feln6tt modon val6 kezelés. A gyakorlat azonban elég hosszi volt ahhoz, hogy
ebben is valtozzanak a sziilék.

A munkaltatokkal j6 kapcsolatot sikeriilt kiépitentink, de egyelére ugy tiinik, hogy anyagi
okok, és talan egy kis »batortalansag™ miatt nem tudtak vallalni a tovabbfoglalkoztatast.

»Fesd ki korkép”
(IFJ-GY-DD-08C-0024)

2009. majusaban keriilt megrendezésre a ,,Te is mds vagy, Te sem vagy mds”
esélyegyenloségi nap a Pécsi Tudoményegyetemen. A program célja, hogy az ifjisagi
szembenézzen a térsadalom egészét érinté problémaval és helyén kezeljék azt.

Alapitvanyunk egy olyan interaktiv programot valésitott meg, mely a tanuldsban akadalyozott
fiatalokat és a PTE hallgat6it is bevonta a munkdba. Az egyetem teriiletén Kkiilonbozé
helyszineken festévasznakat allitottunk fel félkész miivekkel, melyet sériilt fiatalok kezdtek
meg. Az egyetemi hallgatok munkajukat hozzaadva készre varazsoltak a festményeket. Olyan



ko6zos alkotasok sziilettek, melyek kiilénleges forma-, és szinvilaga magukkal ragadtdk az arra
jérdkat.
A program célja tehét a sériilt fiatalok munkéinak megismertetése volt a hallgatékkal és mas

crdeklddokkel, ezzel is elésegitve integraci6jukat.

A Terépia- és Munkaotthon (SZOC-KIE-08-0118), illetve a Lakéotthon (SZOC-KIE-08-
0079) miikodési koltségeihez jarult hozza a szociélis ellatast nyujté nem 4llami fenntartok

egyszeri kiegészitd timogatasara kifrt palyazaton nyert 6sszeg.

2009-ben palyazati forrasbol (NCA-CIV-08-F-0087) lehet6ség nyilt az alapitvany stratégiai
tervének elkészitésére. Meghatdroztuk a szervezet misszi6jét, stratégiai céljait, melynek

megvaldsitasa érdekében elkésziilt a részletes cselekvési- és litemterv is.

Pécs, 2010. m4jus 31.

...... MH LR R I 1 A -, -

Szvacsekné Jahn Margit
kuratériumtitkar

.................................................

Dr. Varga Kovécs Istvan
kuratériumelnok
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